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ANNEX Ill: CODI DE CONDUCTA DELS EMPLEATS PUBLICS

L'Ajuntament de Lloreng del Penedés manifesta publicament en una Declaraci6 Institucional
la politica de tolerancia zero enfront del frau i la corrupcio.

L'Ajuntament compta amb procediments per a l'engegada de mesures eficaces i
proporcionades contra el frau, tenint en compte els riscos detectats.

Aquests procediments inclouen, dins de les mesures destinades a prevenir el frau, la
divulgacié d'un Codi Etic de Conducta del personal de I'Ajuntament. El present Codi
constitueix una eina fonamental per transmetre els valors i les pautes de conducta en
mateéria de frau, recollint els principis que han de servir de guia i regir I'activitat del
personal empleat public.

a) PRINCIPIS ETICS FONAMENTALS
L'activitat diaria del personal municipal ha de reflectir el compliment dels principis étics
recollits en els articles 52 a 54 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, que estableixen
el seguent:

“CAPITOL VI

Deures dels empleats pliblics. Codi de Conducta.

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de Conducta.

Els empleats publics hauran d'exercir amb diligéncia les tasques que tinguin
assignades i vetllar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la
Constitucio i de la resta de I'ordenament juridic, i hauran d'actuar conformement als
seglients principis: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicacié al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat,
accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i mediambiental, i
respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el Codi de Conducta dels
empleats publics configurat pels principis étics i de conducta regulats en els articles
segiients.

Els principis i les regles establerts en aquest capitol informaran la interpretacio i
I'aplicacio del régim disciplinari dels empleats publics.

Article 53. Principis étics.

1. Els empleats piblics respectaran la Constitucio i la resta de normes que integren
I'ordenament juridic.

2. Laseva actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans
i es fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i
l'interés comi, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions
personals, familiars, corporatives, clientelars o qualssevol unes altres que puguin
collisionar amb aquest principi.

3. Ajustaran la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'Administracio
en la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiors,
companys,subordinats i amb els ciutadans.

4. La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats
publiques, evitant tota actuacié que pugui produir discriminacio alguna per raé
de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacio sexual, religio o
conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevols altra condicié o circumstancia
personal o social.
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5. S'abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interés personal, aixi
com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar
conflictes d'interessos amb el seu lloc de treball public.

6. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
quan pugui suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del seu lloc de
treball public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Actuaran d'acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiéncia, i vigilaran la
consecucio de l'interés general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

9. No influiran en I'agilitacid o resolucié de tramit o procediment administratiu
sense justa causa i, en cap cas, quan aix0 comporti un privilegi en benefici dels
titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan
suposi un menyscapte dels interessos de tercers.

10. Compliran amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se'ls encomanin i,
en el seu cas, resoldran dins de termini els procediments o els expedients de la
seva competéncia.

11. Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei piiblic
abstenint-se no solament de conductes contraries al mateix, sin6 també de
qualssevol unes altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis
publics.

12. Guardaran secret de les matéries classificades o unes altres la difusio de les
quals estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecio sobre aquells
assumptes que coneguin per rad del seu carrec, sense que puguin fer Us de la
informacio obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interés
public.

Article 54. Principis de conducta.

1. Tractaran amb atenci6 i respecte als ciutadans, als seus supetriors i als restants
empleats publics.

2. L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de
forma diligent i complint la jornada i I'horari establerts.

3. Obeiran les instruccions i les ordres professionals dels superiors, tret que
constitueixin una infraccio manifesta de I'ordenament juridic, en aquest cas les
posaran immediatament en coneixement dels organs d'inspeccio procedents.

4. Informaran als ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a
congéixer, i facilitaran I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

5. Administraran els recursos i els béns plblics amb austeritat, i no utilitzaran
aquests en profit propi o de persones reunides. Tindran, aixi mateix, el deure de
vetllar per la seva conservacio.

6. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi
més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici d'allo que s'ha
fixat en el Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i la permanéncia dels documents per a la seva
transmissio i lliurament als seus posteriors responsables.

8. Mantindran actualitzada la seva formacio6 i la qualificacio.

9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les
propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de les
funcions de la unitat en la qual estiguin destinats. A aquests efectes es podra
preveure la creacié de la instancia adequada competent per centralitzar la
recepcio de les propostes dels empleats publics o administrats que serveixin per
millorar I'eficacia en el servei.

11. Garantiran l'atencioé al ciutada en la llengua que ho solliciti sempre que sigui
oficial al territori.”

Rambla Marinada, 27 43712 Lloren¢ del Penedés — Tarragena. www.llorenc.cat — aj.llorenc@llerenc.cat
Tel, 877677106 http://llorenc.eadministracio.cat

Codi Validacié: 9KSWJIN2KPMC3Z9QJLM377PF9X | Verificacio: https:/llorenc.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4



Ajuntament de Lloreng del Penedés

Rambla Marinada, 27 43712 Lloren¢ del Penedés — Tarragena.

Tel. 977677108

Amb independéncia d'allo que s'ha fixat en I'Estatut Basic de I'Empleat Public, les
persones que exerceixin tasques de gestio, seguiment i/o control que participin en
I'execucié de les mesures del PRTR, de qualsevol PECT financat amb fons FEDER
provinents del Programa Operatiu FEDER 2014-2020, o de qualssevol altres mesures i/o
projectes financats amb fons provinents de la Unié Europea, prestaran especial atencié en
el compliment del present Codi Etic i de Conducta en els segiients aspectes i fases del
procediment de gestio de projectes:

1. Es dura a terme el compliment rigorés de la legislacié de la Unio, nacional i/o
regional aplicable en la matéria de qué es tracti, especialment en les matéries
segiients:

Elegibilitat de les despeses.
Contractacio publica.

Regims d'ajuda.

Informacio6 i publicitat.

Medi ambient.

Igualtat d'oportunitats i no discriminacio.

2. Les persones emprades publiques relacionades amb la gestio, seguiment i
control de qualsevol tipus de fons provinents de la Unié Europea exerciran les
seves funcions basant-se en la transparéncia, un principi que implica claredat i
veracitat en el tractament i difusié de qualsevol informacié o dades que es donin
a coneixer, tant interna com externament.

Aquest principi obliga a respondre amb diligéncia a les demandes d'informacio,
tot aixo sense comprometre, de cap manera, la integritat d'aquella informacio
que pogués ser considerada sensible per raons d'interés piiblic.

3. Estindra especial cura a complir el principi de transparéncia:

a) Quan es donin a conéixer i comuniquin els resultats de processos de
concessio d'ajudes financades per qualsevol tipus de fons provinents de la
Unié Europea.

b) Durant el desenvolupament dels procediments de contractacio.

4. El compliment del principi de transparéncia no anira en detriment del correcte ls
que el personal deu fer d'aquella informacié considerada de caracter
confidencial, com poden ser dades personals o informacié provinent d'empreses
i altres organismes, havent d'abstenir-se d'utilitzar-la en benefici propi o de
tercers, en pro de I'obtencio de qualsevol tracte de favor o en perjudici de l'interés
public.

5. Existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu per part del
personal empleat public de les funcions relacionades amb qualsevol tipus de fons
provinents de la Unié Europea, es vegi compromes per raons familiars, afectives,
d'afinitat politica, d'interés economic o per qualsevol altre motiu, amb els
beneficiaris de les actuacions cofinancades.

Un conflicte d'interessos sorgeix quan una o un empleat piblic pot tenir
I'oportunitat d'anteposar els seus interessos privats als seus deures
professionals.

Es tindra especial cura en qué no es produeixin conflictes d'interessos en el
personal empleat plblic relacionat amb els procediments de “contractacio” i
“concessio d'ajudes publiques”, en operacions financades per qualsevol tipus de
fons provinents de la Unié Europea.

www.llorenc.cat — aj.llorenc@llorenc.cat
http://llorenc.eadministracio.cat

Codi Validacio: 9KSWJIN2KPMC3Z9QJLM377PF9X | Verificacio: https:/llorenc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4



Ajuntament de Lloreng del Penedés

Rambla Marinada, 27 43712 Lloren¢ del Penedés — Tarragena.

Tel. 977677108

a) Contractacio plblica.

— En el cas que s'identifiqui un risc de conflicte d'interessos es procedira a:
e Analitzar els fets amb la persona implicada per aclarir la situacié.
e Excloure a la persona en qiliestio del procediment de contractacio.
e Enelseucas, cancellar el procediment.

— En el cas de qué efectivament s'hagi produit un conflicte d'interessos,
s'aplicara la normativa legal en matéria de sancions.

b) Ajudes publiques.

— Els empleats publics que participin en els processos de seleccid, concessio i
control d'ajudes financades amb qualsevol tipus de fons provinents de la Uni6
Europea, s'abstindran de participar en aquells assumptes en els quals tinguin un
interés personal.

— En el cas de qué efectivament es produeixi un conflicte d'interessos, s'aplicara
la normativa legal en matéria de sancions.

b) RESPONSABILITATS RESPECTE DEL CODI

Entendre i complir els principis del present Codi Etic i de Conducta és responsabilitat de
totes les persones que duen a terme funcions de gestio, seguiment i/o control
d'operacions financades amb qualsevol tipus de fons provinents de la Unié Europea.

No obstant aix0, convé puntualitzar i concretar algunes responsabilitats especifiques,
segons els diferents perfils professionals.

1) Tot el personal té I'obligacio de:
— Llegiri complir el que es disposa en el Codi.
— Collaborar en la seva difusié a I'entorn de treball, a collaboradors, proveidors,
empreses d'assisténcia técnica, beneficiaris d'ajudes o qualsevols altra
persona que interactui amb I'Ajuntament.

2) Les persones responsables de servei, a més de les anteriors, tenen I'obligacio de:
— Contribuir a solucionar possibles dubtes que es plantegin respecte al Codi.
— Servir d'exemple en el seu compliment.

3) Els organs directius tenen I'obligacio de:
— Promoure el coneixement del Codi per part de tot el personal, aixi com I'obligacié
de fomentar I'observanca del Codi i de complir els seus preceptes.
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