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1. PRESENTACIO

L’Ajuntament de Llorenc del Penedés, mitjancant la regidoria de Joventut, dona impuls
al seu Pla local de joventut 2021-2023, que s’ha elaborat amb el suport de la técnica
compartida de I'Oficina jove del Consell Comarcal del Baix Penedeés.

Donada la durabilitat de l'actual legislatura, que conclou I'any 2023, s’ha cregut oportu
adaptar-hi la temporalitzacié d’aquest document, a fi efecte que, la nova regidoria sortint
de les properes eleccions, procedeixi al seu estudi i valoracio, per satisfer les necessitats
que es detectin en aquell moment.

Lloren¢ del Penedes ja compta amb anteriors plans locals de joventut. Com en les altres
ocasions, el document estara emmarcat en els criteris establerts des del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya, utilitzant les eines que aquest ofereix en cada fase de
desenvolupament, com a meétode d’ordenacié i planificacidé estratégic, reconeixent la
joventut com un sector de la ciutadania amb entitat propia i diferenciada, amb
circumstancies i necessitats especifiques, que obliguen a unes politiques també
especifiques.

Es una voluntat de I'Ajuntament que les politiques locals de Lloreng continguin els criteris
de transversalitat i integralitat, vistos des d’'una perspectiva de interrelacié dels diversos
ambits de la vida dels joves, per la qual cosa s’han tingut en compte els tres puntals
basics: la interdepartamentabilitat, la interinstitucionalitat i la participacié juvenil. Aixi
mateix, també tindra en compte la territorialitat segons la realitat municipal, de poble petit.

La intencionalitat de les politigues de Joventut de Llorenc del Penedes és la de treballar
envers la emancipacio, la participacié juvenil i la cohesidé social, per tal de facilitar la
realitzacio del projecte de vida de les persones joves, fent efectius els seus drets basics.

El Pla Local de Joventut s’ha realitzat a partir de I'analisi de la realitat juvenil local, que
ha permés visualitzar i diagnosticar unes necessitats, les quals es tractaran a partir de
programes concrets per assolir els objectius desitjats. També s’han analitzat les politiques
de joventut del municipi preveient els seus punts forts i els seus punts febles.

A partir d’aqui, s’han concretat els objectius, generals i especifics del Pla. També s’han
definit els projectes que es pensen dur a terme durant la seva vigéncia i s’ha explicat la
metodologia de treball que s’aplicara a partir dels principis rectors del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya. Finalment, s’han reflectit els recursos necessaris, la
temporitzacio i el plantejament de I'avaluacio.




2. DIAGNOSI

EL MUNICIPI

Territorialment, Lloreng del Penedés és el municipi més petit de la comarca del Baix
Penedés quant a territori. Es troba envoltat pels termes de La Bisbal del Penedés, Sant
Jaume dels Domenys i Banyeres del Penedes. Té 4'61 Km2 d’extensi6. Es troba a 150 m.
sobre el nivell del mar.

A 31 de desembre de 2020, el nombre d’habitants segons el padr6 municipal era de
2.395.

La situacié céntrica del municipi dins de la comarca, aporta I'afluéncia de vilatans de
municipis propers als diversos serveis llorencencs.

L'ORGANIGRAMA MUNICIPAL

L’Ajuntament de Llorenc¢ del Penedés esta situat al nimero 27 de la rambla Marinada.
L’edifici també acull la Biblioteca municipal i el Punt d’Informacio6 juvenil.

L’Ajuntament compta setmanalment amb la feina d’'una educadora i una treballadora
social del Consell Comarcal, que venen a atendre les consultes de la ciutadania un mati
a la setmana. També té el Jutjat de pau. La gestié dels temes burocratics del poble esta a
carrec d’una plantilla de treballadors (secretaria, administratives i auxiliars). També hi ha
els técnics municipals: arquitecte, aparellador i enginyer, que venen en hores concretes.

Per acollir l'activitat social del poble, I'Ajuntament disposa de I'equipament anomenat
Casa de cultura (C/ Mestre Gonzalez, s/n), el qual és la seu d’algunes entitats i acull les
sessions de l'oferta formativa anual promoguda des de I'’Ajuntament.

A banda I'Ajuntament té 3 persones encarregades de la brigada municipal, 1 conserge per
al C.E.I.LP “Les Cometes”, un equip d’educadores a la Llar d’Infantsmunicipal “El
Nierd” i una empresa contractada per a la neteja (dels espais municipals i dels carrers).
Des de 'any 2019 també compta amb el servei d’'una educadora social, que gestiona el
nou Espai jove (placa de la Vila, 1) en un horari parcial. Aquesta figura esta co finangada
pel Consell Comarcal del Baix Penedeés i 'Ajuntament de Lloreng.

S’observa un organigrama amb diversos sectors coberts, no obstant, en moltes ocasions,
I'atencio resulta insuficient per atendre la demanda de la societat, tan canviant.




ELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS

Fent una visualitzacié dels equipaments municipals que hi ha a Lloren¢ del Penedés,
veiem: I'edifici de I'Ajuntament, la Casa de cultura, el Centre d’Assisténcia Primaria, la
Zona esportiva, 'Escola, la Llar d’infants, 'Espai Jove i diverses zones verdes
publigues amb mobiliari urba i elements de lleure per als infants i persones de la tercera
edat.

Els serveis que ofereix cadascun d’aquests equipaments sén:

-Ajuntament Gestié municipal general
Atencié ciutadana
Treballadora social
Educadora social
Jutjat de pau
Biblioteca Municipal — Punt d’Informacié Juvenil — Telecentre
Wi-Fi a la biblioteca

-Casa de cultura Aula de formacié
Sala d’exposicions
Seu d’entitats locals
Wi-Fi per a les entitats i grups que el requereixen

-Zona esportiva Camp de futbol 1
Camp de futbol 2
Pista poliesportiva
Piscina descoberta

-C. E. L. P. Les Cometes Des de cicle infantil fins a cicle superior
Servei de menjador
Extraescolars

-Llar d’infants municipal “Nieré” Nadons, P-1i P-2
Servei de menjador

-Espai jove Atencié a les persones joves
Dinamitzacio6 d’activitats per a joves

-Zones verdes i parcs municipals Gairebé a cada barri, cadascun amb servei de
recollida de residus i reciclatge

Arrel de la inauguracié dels flamants equipaments que acull la Casa de la Vila -amb els
seus diversos serveis- i la Llar d’Infants municipal “El Nierd”, s’ha avangat positivament
en alguns aspectes envers I'atencio ciutadana.




L’ASSOCIACIONISME LOCAL.:

La vessant més positiva de Lloreng és I'associacionisme, evidenciat en un teixit social
molt actiu, format per persones de totes les edats, amb un tant per cent alt de joves. Un
dels objectius d’aquest Pla Local de Joventut és el de mantenir aquesta participacio i
ampliar-la al maxim per fer-la arribar als joves que actualment no estan implicats en cap
sector. La implementacié del nou Espai Jove sera una eina fonamental per afavorir
aquest i altres proposits.

La poblacié juvenil de Lloreng compta amb un punt molt fort, que és la possibilitat de
pertanyer a diversos grups o de poder realitzar tot tipus d’activitats o gaudir de molts
serveis sense haver de sortir del municipi.

Des de I'Ajuntament es vol treballar per aconseguir la participacié dels joves que no
pertanyen a cap entitat o grup i treballar envers la conscienciacié dels grups amb
comportaments inadequats.

ACTIVITAT ECONOMICA:

El poble de Lloreng ha estat, fins fa poques décades, un municipi imminentment agricola -
no oblidem que la nostra és una comarca del Penedés-, perd per motius obviament
economics, actualment sén pocs els veins que viuen de la pagesia que, generalment, es
continua pel consum familiar.

El municipi, amb poca industria, ha desenvolupat una economia de petita i mitjana
empresa, amb un grup nombrés de serveis i comercos locals de produccid diversa,
esdevenint un municipi autosuficient en la majoria dels sectors, la qual cosa pal-lia una
mica la manca de transport public per acudir a municipis més grans. El dilluns ve un
mercat ambulant al carrer Mestre Gonzalez, al costat dels jardins d’Oriol Martorell.

Reiterem la gran afluéncia de vilatans de municipis propers que venen a Lloreng a fer Us
de 'ampli i variat comerg existent, aixi com dels diversos serveis (dentista, podologia,
perruqueries,...).

El sector serveis és un dels punts més forts a Lloren¢ del Penedés, amb tot, la manca de
transport regular dificulta en gran part la mobilitat per desplacar-se fora del poble,
fonamentalment al sector d’estudiants.

Com a punt feble també es detecta la manca d’oferta en habitatge, juntament amb I'elevat
preu dels pocs habitatges disponibles.




2.1. PLANTEJAMENT

Caldria comencar aquesta nova edici6 d'un Pla Local de Joventut avaluant el
funcionament de l'anterior pla. Realment, el fet de gaudir d’'un document com aquest,
afavoreix el descobriment de moltes accions que s’estan duent a terme, perd que sovint
passen desapercebudes o0 sdn poc valorades.

Dels objectius marcats en l'anterior pla local, en desprenem que la majoria s’han pogut
acomplir, tenint en compte les petites dimensions del municipi. ElI gran problema de
sempre, que és la manca de disponibilitat personal, ha estat una trava greu davant de
moltes de les propostes, perd d’'una o altra manera, s’han pogut dinamitzar bastants
activitats. La implementaci6 del nou Espai jove, amb una técnica dedicada especialment
a l'atencié de les persones joves, ha estat un suport fonamental per treballar colze amb
colze amb la técnica del Punt d’Informacié juvenil, que ha agafat un rol merament
informatiu en els darrers anys.

La pertinenga al projecte comarcal Jove Baix Penedes des dels inicis de la seva formaci6
afavoreix en gran manera la tasca a nivell interinsitucional, que es veu recolzada tambeé
amb altres departaments del Consell Comarcal del Baix Penedés (benestar social,
cultura,...).

Quant a 'avaluacié del funcionament de les politiques de Joventut a Lloreng del Penedes,
generalment, es va fent conforme es van acabant els projectes, intentant millorar-los en la
mesura del possible. Aquesta avaluacidé es fa entre els regidors de les diferents arees
implicades amb joventut, que sén gairebé totes -fent molt de treball interdepartamental-,
amb les tecniques de joventut i amb les persones joves sempre que hi ha la possibilitat.

Els joves i les joves poden utilitzar sempre que volen una linia directa amb el regidor i la
tecnica de Joventut per fer arribar els seus suggeriments i dubtes mitjancant el PIJ
Lloreng, tot i que sovint desconeixen aquesta possibilitat.

L’Ajuntament de Llorenc treballa per engegar projectes que provoquin la diversitat
social, impulsant els i les joves com a agents de canvi social, per aquest motiu intenta fer-
los arribar molta informacié i posar al seu abast contactes i mitjans perqué puguin
manifestar les seves inquietuds. La ciutadania de Lloren¢c del Penedés compta amb
multitud de possibilitats per informar-se de qualsevol qliestié relacionada amb I'entorn
municipal. Hi ha diversos mitjans de comunicacié, que a poc a poc es van incrementant
(xarxes socials, circulars informatives mensuals i Web municipal).

Aquests anys s'han engegat processos participatius, s'ha tingut en compte el jovent de
Llorenc¢ a I'nora de contractar personal eventual, s'han organitzat xerrades, tallers, cursos
(des de I'Ajuntament i des de JBP), campanyes informatives (tabaquisme, Sida, violencia
de genere,...), concerts, s'han recolzat de manera important les entitats locals -
economicament i també a nivell logistic.

Es impossible evitar fer un esment molt especial a la situacié generada a partir de marg
'any 2020, quan es va declarar la pandemia de la Covid 19. A partir d’aquesta realitat,
s’han engegat diverses accions en confinament, amb la modalitat online. Probablement,
alguna d’elles hagi arribat per quedar-se a les nostres programacions anuals.




La implicaci6 del personal técnic en les linies a seqguir, €s escoltada des de la part politica
de I'Ajuntament. Tot i que a vegades els criteris sén diferents, la coordinacié acaba
convergent.

Com es veura més endavant, els i les joves manifesten un seguit d'inquietuds que
coincideixen generalment amb les voluntats de I'Ajuntament, les quals estan basades en:

1.-L’emancipacio de les persones joves, tenint en consideracié la de les persones joves
vulnerables i amb riscos generals.

2.-La participacié juvenil, doncs a partir d’aqui es poden desenvolupar multitud de
programes que comptin amb l'interés d’aquest sector de poblacié.

3.- La cohesié social, que dona la veritable forca i suport.

4.-La necessaria potenciacié de I'Espai Jove, servei de recent implementacié i de caire
especificament juvenil.



2. 2. ANALISI

Mitjancant aquesta analisi, I'Ajuntament de Lloreng¢ pretén conéixer la realitat de les
politiques de joventut actuals i dels joves del municipi per tal de dissenyar el Pla Local de
Joventut d'una manera activa i realista.

L’analisi s'ha desenvolupat en tres accions diferents:

a) Analisiestadistica de la poblacio. Obtenci6é de les dades sociodemografiques en
termes globals, algunes facilitades per I'Ajuntament de Llorenc del Penedes i
altres extretes de 'IDESCAT.

b) Analisi de les politiques de joventut locals, a partir d’entrevistes i enquestes a
professionals vinculats amb el mén juvenil local. Els hem anomenat “experts”.

¢ Analisi de la realitat juvenil, a partir d'enquestes a joves de diverses edats,
procedéncies i situacié personal. També a partir d’accions generades a I'Espai
Jove, escoltant les opinions de les persones usuaries.

a) ANALISI ESTADISTICA DE LA POBLACIO

A 31 de desembre de 2020, la poblacié global de Lloreng és de 2.395 habitants. Les
persones joves de 15 a 29 anys, en sén 362, aixo representa el 15,12%.

En comparar el percentatge de joves dels diferents grups d'edat (15-19, 20-24 i 25-29) a
Llorenc¢ del Penedes, el Baix Penedés i Catalunya, veurem que el grup de joves d'entre 15
i 19 anys és el que es manté més elevat, amb percentatges per sobre dels del Baix
Penedés i Catalunya, mentre que els grups de 20 a 24 i de 25 a 29 estan per sota.

Del5a19 De 20 a 24 De 25229
Joves % joves Joves % joves Joves %joves
Llorenc
Baix Penedés 5.056 32,86 4.876 31,69 5.458 35,47
Catalunya 387.110 32,49 379.937 31,88 424.403 35,62

Font: Elaboracio de la DGJ a patrtir de les dades del Padrd continu de poblacid. Idescat.

Si ens fixem en l'evolucié de la poblacié veurem que l'increment des de I'any 1981 fins el
2019 ha estat sempre inferior a la resta del Baix Penedes, tenint inclis alguna disminucio
entre 1981 i 1986, quan la comarca apuntava a un augment. El boom que pateix la
comarca a l'any 2006 repercuteix considerablement en Lloreng, perd de manera més
discreta. Entre el 2011 i el 2015, es visualitza a la comarca un lleu descens de poblacié,
pero a Lloreng augmenta, encara que de manera discreta. Entre 2015 i 2020 el poble
continua la seva dinamica de creixement aquesta vegada, similar a la de la comarca.

Lloreng Baix Penedes

Any | Habitants Increment| Habitants |Increment
1981 1.229 29.722

1986 1.228 -0,02 33.211 2,35
1991 1.306 1,27 38.080 2,93
2006 2.073 11,75 85.756 25,04
2011 2.245 1,66 101.115 3,58
2015 2.323 0,39 99.934 -0,13
2020 2.395 1,03 104.991 1,05

Font: Elaboracio de la DGJ a partir de les dades del Padré continu d'habitants. Idescat



OCUPACIO

A Lloreng, com a la resta del pais, s'observa l'increment desmesurat de I'atur a partir de la
crisi de 2007, quan hi havia 53 persones aturades, arribant a un pic de 184 a I'any 2007,
el qual s'ha anat recuperant mica en mica fins arribar a les 126 persones de I'any 2019.
L'any 2020 s’observa un augment important de 20 persones (146), probablement arrel de
la pandémia.

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Lloreng del Penedés. 2005-2020
200,0
M Homes

M Dones
175,0

Il Total

150,0

0,0
‘2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Font: Departament de Treball, Afers Sodials i Families,

Si comparem el municipi amb la comarca, observem que l'increment en aquest cas és
molt més rellevant, de les 7.346 persones a les 8.859.

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Baix Penedés. 2005-2020
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Font: Departament de Treball, Afers Socials | Families.



A I'any 2020 hi ha 146 persones aturades a Llorenc del Penedes, el que suposa un 12,5
% del total de la poblaci6é activa. Les persones aturades d’entre 16 i 29 anys en son 31.
Aix0 suposa un 2,6 % de la poblacio total. Quant a la comarca, es veu que el 16,5 % esta
a l'atur en 2020, sent els/les joves aturats/des el 2,8 % del total. Amb tot, aquestes xifres
es basen en les persones registrades a les oficines de I'atur, no s’hi reflecteixen les que
estan desocupades pero no inscrites.

Lloreng del Penedeés Baix Penedeés
Edat Homes Dones Total Edat Homes Dones Total
De 16 a 19 2.0 3.2 5.2 Del6al9 | 140.5 99.4 239.9
De 20a24 10.4 5.1 15.5 De20a24 289.2 300.3 589.5
De25a29 5.3 4.6 9.9 De25a29 | 307.6 408.4 | 716.0
De30a34 4.3 7.6 11.9 De30a34 | 2959 459.1 755.0
De35a39 8.3 4.9 13.2 De35a39 | 362.0 539.4 | 901.4
De 40 a 44 7.7 11.9 19.6 De40a44 | 4233 604.0 | 1027.3
De 45 a 49 5.2 17.1 22.3 De 45 a 49 460.9 655.0 1125.9
De50a54 7.4 7.5 14.9 De50a54 | 518.0 614.1 | 1159.1
De55a59 8.3 7.8 16.1 De 55a 59 534.8 672.2 | 1.206.9
De 60 i més 7.6 10.6 18.2 De60imés | 450.9 687.2 | 1138.1
66.4 80.2 146.7 3783.1 | 5076.1 | 8859.2




b) ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Per visualitzar la politica juvenil que s’esta duent a terme a Lloreng s’ha
entrevistat el regidor de joventut i igualtat. Aquest dirigent local ha aportat la
informacio6 de les linies que s’estan seguint actualment des d’una perspectiva de
transversalitat en la implementacié de politiques de joventut.

A més, s’han fet entrevistes a persones vinculades al moén juvenil per una o altra
ra6. Amb els resultats obtinguts del buidat de les enquestes i entrevistes, hem
pogut copsar la visi6 d’aquestes persones en relacid als programes locals
adrecats a gent jove. Les persones entrevistades han estat: la doctora del CAP
local, la treballadora social, dues educadores socials, una professora,
I'educadora de I'Espai jove, la tecnica de joventut de Lloreng, cinc dirigents
d’entitats juvenils o amb vinculacié juvenil (socioculturals i esportives), el cap de
la brigada municipal i els mossos d’esquadra.

A continuacié, transmetem les conclusions extretes de la visualitzacié realitzada
des dels diferents sectors per tal d’aproximar-nos a la realitat juvenil municipal
segons les caracteristiques estructurals del municipi i els serveis i programes
adrecats als joves.

RECURSOS EXISTENTS:

Recursos humans:

Lloreng del Penedés compta amb la contractacié d’una tecnica de cultura, festes
i joventut, a temps complet i amb la categoria d’administrativa, que també
gestiona la Biblioteca municipal, incorporada a la Xarxa de Biblioteques de la
Generalitat de Catalunya des de finals de I'any 2020. La implicacié d’aquesta
treballadora quant a Joventut és aproximadament un 30% del temps de la seva
jornada laboral. Es la voluntat del consistori que aquesta jornada laboral es vagi
diluint a favor de l'area de cultura i festes i gestio de la Biblioteca municipal.
Laproposta passa per una major implicacié de I'educadora de medi en totes les
guestions relacionades amb Joventut, és a dir 'Espai Jove i el PIJ Llorenc.
Actualment, aquest traspas ja s’ha comencat a fer, tot i que encara hi ha molts
temes que es coorganitzen.

El regidor de joventut i de la recent creada area d’igualtat i la regidora de cultura
i festes i, esporadicament, arees de benestar social, esports i medi ambient,
també tenen una implicaci6 molt directa en el disseny, programacio, gestio i
avaluacié de les activitats i estan recolzades per un equip de govern
assembleari. A més, l'area de cultura i festes compta amb el suport d’'una Taula
de cultura formada per persones que col-laboren en l'organitzacié dels
projectes, alguns components hi participen a titol individual, com a assessors,
altres sén representants de les dues entitats grans El Centre i La Cumprativa
(dos de cadascuna) i un representant de les dues corals.

Quant a l'area de joventut, Lloren¢ del Penedés compta amb una educadora
social, que gestiona I'Espai Jove. Aquesta treballadora esta cofinancada pel
Consell Comarcal del Baix Penedes i 'Ajuntament de Lloreng, dins d'un
projecte comarcal. La seva jornada laboral és de 35 hores setmanals. També hi
ha el suport de la técnica compartida de joventut del Consell Comarcal,que
recolza la tasca local durant un mati al mes, amb la finalitat de donar suport i
acompanyar a I'emancipacié dels joves del municipi. Finalment, tenim el suport
tecnic de Jove Baix Penedés quan és necessari.
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Recursos financers:

Des de l'any 2021, 'Ajuntament de Lloren¢ del Penedés compta amb una
partida economica especifica per a Joventut quant a organitzacié d’activitats.
Altres conceptes econdmics relacionats amb la regidoria (salaris, convenis,...) es
sufraguen a partir del pressupost global municipal, que l'any 2021 és de
3.204.942 €. Les propostes que comporten alguna despesa es presenten
regularment a la Junta de govern local, la qual decideix la seva viabilitat
economica. A l'apartat “recursos financers” (pagines 43-44) queda desglossat el
gue hem estat comentat.

Es molt important destacar que totes i cadascuna de les entitats locals obtenen
una subvencié econdmica anual, concedida mitjancant convenis de col-laboracié
i resolta a partir de les programacions que les entitats fan arribar. Les sol-licituds
han de contenir la programacio anual, els objectius, el pressupost i la valoracioé
dels resultats obtinguts. A vegades hi ha sollicituds d’aportacions
extraordinaries per a actes puntuals que es valoren segons la seva viabilitat.

Recursos funcionals:

Lloreng disposa d’un seguit d’equipaments i serveis susceptibles de ser utilitzats
per qualsevol col-lectiu local que els necessiti. Les sol-licituds es presenten a
I’Ajuntament, el qual determina la possibilitat de la seva cessi6. Degut a la gran
activitat social que es du a terme al poble, ja fa molts anys que es va fer
necessaria la creacidé d’'un calendari d’actes local, al qual les entitats es
cenyeixen per evitar duplicitat d’actes en un municipi tan petit. Per aquest motiu,
es fa imprescindible la consulta a I'Ajuntamenta I'hora d’utilitzar els serveis i
equipaments municipals.

L'Ajuntament posa a I'abast de les entitats un seguit d’ajuts imprescindibles a
'nora d’executar les seves programacions. Cedeix i condiciona els espais
municipals a l'aire lliure sol-licitats —carrers, places, parcs,...-, proporciona el
lloguer d’ambulancies i W. C. en actes multitudinaris o de risc, cedeix els equips
de so, grup electrogen i els espais municipals tancats —Casa de cultura,
escoles,...-quan calen.

Una millora que s'ha produit aquests ultims anys ha estat la remodelacié de la
Casa de cultura en espais habils per a les entitats del poble, fonamentalment
les corals, ja que sdn associacions que necessiten espais aptes per als assajos
durant tot l'any, la qual cosa s'ha millorat des del trasllat de la Biblioteca
Municipal al nou espai de I'Ajuntament. En temps de pandemia, I'antiga
biblioteca -3a planta de l'edifici- ha estat utilitzada per la Fundacié Santa
Teresa, del Vendrell, amb l'alumnat propi d’aquesta entitat —persones amb
discapacitat psiquica- que I'han utilitzat per a les seves classes. Aquesta
casuistica es variara una vegada aixecades les restriccions sanitaries.

POLITIQUES ADRECADES ALS JOVES

Dins de la transversalitat desitjada des de I'Ajuntament de Lloreng, hi ha
diverses accions adrecades a joves, que es treballen segons diferents
estrategies d’actuacié. En primer lloc, desglossem la situacié actual d’aquesta
realitat, posteriorment, veurem les opinions copsades pels experts i els joves.



Educacié:

Lloren¢ del Penedés compta amb una Llar d’Infants Municipal i un
C.E.L.P, no té institut i els joves es desplacen principalment a la Bisbal del
Penedés i a I'Arbo¢ a formar-se en Educacio Secundaria Obligatoria (hi
ha servei d’autocar gratuit per a aquests usuaris del Consell Comarcal
del Baix Penedes) i Batxillerat (abonen 30 € mensuals 0 van amb cotxe
particular). Hi ha joves que van a altres municipis com EI Vendrell,
Vilafranca del Penedeés etc. a realitzar cicles formatius (generalment, amb
tren -cal acompanyar-los fins a I'estacié de I'Arbo¢ i anar-los a buscar).
Els universitaris no tenen més remei que traslladar la seva residéncia als
lloc on reben els seus estudis (Tarragona, Barcelona, Girona o Lleida), tot
i que alguns es desplacen amb tren o vehicle particular per anar i venir
diariament, principalment de Tarragona o Barcelona.

Des de les regidories de cultura i joventut es proposen diversos cursos de
formacié no reglada i presencials a la Casa de cultura, com poden ser
cursos d’anglés, de catala, noves tecnologies, manipulacié d’aliments,...
-Des de les regidories de joventut, igualtat i cultura es proposen diverses
formacions online durant tot I'any, algunes coorganitzades amb Jove
Baix Penedes.

Des de les regidories de joventut, cultura, esports i benestar social,
mitjangant 'Espai Jove i Jove Baix Penedés s’organitzen conferencies i
tallers amb tematiques especifiques de Joventut (presencials o online).

A l'estiu I'Ajuntament organitza unes accions d’educacio en el lleure per a
infants i joves de 3 a 16 anys. So6n els Casals d’estiu, dividits en tres
grups segons les edats i estan supervisats des de la Direccié General de
Joventut.

El PlJ Lloren¢ acull diverses activitats formatives en el mén del lleure
generades des del projecte comarcal Jove Baix Penedeés i en fa particips
els seus joves.

Participacio:

Tal i com hem esmentat en punts anteriors, la participacié juvenil a
Lloren¢ del Penedes és excepcional gracies a la iniciativa de molts joves
que van al capdavant d’entitats i grups.

La participacido democratica es fa palesa també en l'assisténcia juvenil a
algunes accions que s’han promocionat des de la regidoria de Joventut
com els Processos participatius amb els joves de Llorenc. El darrer any
s’han impulsat diversos processos amb participacié virtual, mitjangcant
enquestes, formularis, etc. que s’han publicat al compte Instagram
especific de la Biblioteca-PIJ.

Des de la regidoria de cultura es dona pas a les veus joves dins de la
Taula de cultura.

Les entitats poden mantenir un contacte directe amb els regidors a I'hora
d’exposar els seus projectes, per aquesta finalitat poden concertar
entrevistes trucant a les oficines municipals o a la Biblioteca Municipal-
PlJ.

L'Ajuntament aporta quantitats econdmiques importants a les entitats a
manera de conveni de col-laboracidé. Aixi mateix, posa al seu abast tots
els equipaments de que disposen perqué puguin organitzar les seves
activitats (equipa de so, espais municipals, tanques, vehicle municipal,...).



Salut, esport i medi ambient:

Des de les regidories de joventut i esports cada any es duen a terme
diversos actes (presencials o online) que tenen a veure amb la salut com
sén xerrades, sortides o campanyes puntuals a I'Espai Jove i al Punt
d’Informacié Juvenil, que també s’adhereix a les campanyes de Jove
Baix Penedés per fomentar els bons habits i prevenir malalties i
addiccions.

La regidoria d’esports proposa el treball conjunt amb les entitats
esportives per organitzar activitats encaminades a la practica de I'esport i
dona suport a les propostes que rep des de diferents ambits per dur a
terme accions puntuals esportives.

La regidoria de medi ambient organitza diverses accions encaminades a
vetllar per la conservacié del nostre entorn (exposicions, xerrades,...).
Durant tot I'any apareixen a la circular informativa mensual consells i
informacions al voltant del reciclatge i la utilitzacié dels serveis de neteja
que hi ha a l'abast dels vilatans a cada barri. L'Ajuntament ha fet
gestions envers la recollida selectiva porta a porta. Aquest tema esta
avancant molt favorablement i la seva implementaci6 es veura
dinamitzada en un futur molt proper.

Cultura/Oci:

Des de les regidories de Joventut i cultura es recolzen especialment les
accions socials encaminades a la difusié i reivindicacio de la llengua i la
cultura catalanes.

Insistim en el paper mediador que I’Ajuntament de Llorenc¢ del Penedés
fa entre les entitats i els vilatans perqué aquestes puguin desenvolupar
les seves programacions culturals anuals.

La Biblioteca-telecentre municipal t¢ un paper important en aquesta
area, realitzant diverses programacions de potenciacié de la lectura i
difusié de la literatura, a banda de ser un servei de caire basicament
cultural. Als horaris d’obertura, a la tarda, acull joves de diverses
procedéncies, amb pocs recursos, que venen al centre a utilitzar el servei
de connexio a Internet.

El recolzament a joves creadors es potencia segons les demandes
(artistes, esctiptors,...)

Ocupacio:

L’Ajuntament vetlla per afavorir la contractacié de joves de Lloreng quan
requereix personal per treballs temporals (Casals d’estiu, gestié de la
piscina municipal, tasques de refor¢ a la brigada municipal,...).

Des de I'Ajuntament es dona informacié regularment a la circular
mensual del Servei d’Ocupacié Municipal L’Eina del Vendrell. La
pagina web municipal www.llorenc.cat facilita la recerca de feina
mitjancant /inks de diverses empreses de treball temporal.

El PIJ Lloren¢c compta amb documentacié per a joves emprenedors que
volen instaurar la seva propia empresa mitjancant la informacié generada
des de la Direccié general de Joventut.

El PIJ Llorenc i 'Espai jove ofereixen assessorament sobre I'ocupacié
juvenil i déna suport als i les joves a I'hora de la recerca de feina i
formacié ocupacional a través de 'acompanyament a diferents recursos i
serveis de la comarca. També es fan atencions individualitzades
encarades a la creaci6 del curriculum i a la inscripci6 en diferents portals

de feina. Continuadament, la técnica d’ocupacié juvenil de I'Oficina Jove
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es desplaca al municipi, per fer capsules sobre la recerca de feina.

El PIJ Lloren¢c dona continuada informacié als i les joves sobre
programes d’ocupacié juvenil, com la Garantia Juvenil o |'Start. Utilitza
canals com el compte Instagram,el WhatsApp o la circular informativa
mensual, que es reparteix casa a casa. El mitja e-jbp, generat des del
Consell Comarcal del Baix Penedés a través de Jove Baix Penedes,
també és una eina de difusi6 d’ofertes de feina.

La Biblioteca-PlJ municipal compten amb una cartellera d’autoconsulta
on tothom pot publicar ofertes 0 demandes de feina. La cartellera es va
actualitzant amb les ofertes rebudes per part de diverses empreses de
treball temporal.

Lloren¢ no té massa ofertes laborals d’empreses perque té poca industria
i 'economia es basa en el petit comerg.

Habitatge:

Des de I'Ajuntament es dona informacié regularment a la circular
mensual sobre el servei que ofereix la Borsa d’habitatgecomarcal, per
mantenir informats als possibles llogaters i als joves que cerquen pisos de
lloguer.

L'Ajuntament té l'objectiu a llarg termini d’obtenir pisos de lloguer
economic per a persones joves. Aquest programa s’activara en el moment
que hi hagi possibilitat d’'acomplir totes les previsions.

Cohesio social / mobilitat:

El PlJ Lloreng pertany al projecte comarcal Jove Baix Penedés des de
la seva creaci6. Lloreng del Penedés ha obtingut sempre el suport dels
tecnics d’aquest projecte. La seva caracteristica comarcal afavoreix en
gran mesura als municipis petits perquée apropa als joves les diferents
realitats que hi ha al voltant del seu poble.

Quant a la mobilitat juvenil, aquesta queda totalment limitada a la
utilitzacié de vehicles particulars, doncs I'oferta comarcal és minsa, en
horaris limitats, poc flexibles i nul-la als vespres-nit. L'Us de cotxes
particulars és una realitat assumida pels joves d’'un municipi com el
nostre.

La poblacié llorencenca esta permanentment informada mitjancant: una
circular mensual que es reparteix casa per casa, amb totes les activitats
que es generen des de I'Ajuntament i des de les entitats, un butlleti
trimestral editat des de I’Ajuntament, la pagina web municipal, cartelleria
i, des de fa poc temps, tot tipus de xarxes socials (Twitter,
Instagram,Facebook,...) i, especialment, I'lnstagram de I’Espai Jove, de
recent creacié I'any 2018. Afegirem el mitja e-jop de Jove Baix Penedeés
com a especific de informacio juvenil comarcal.

Des del PIJ-Espai Jove es dona suport als i les joves a la tramitacio
d’ajuts, beques, subvencions...



L’OPINIO DELS EXPERTS:

Recursos humans, funcionals i financers :

En aquest eix hem observat que:

-Un 46,7 % de les persones enquestades viuen al poble.

-El 60% sbn professionals.

-En majoria coneixen el responsable politic actual, tot i ser un carrec recentment
assumit — des del mes de maig de 2019.

-Gairebé tots/es saben com mantenir el contacte directe amb ell (0 amb
I'Ajuntament en general), mitjangant entrevistes concertades, que sol-liciten
venint a la Biblioteca-PlJ per demanar hora o bé presentant instancies, en
canvi creuen que les persones joves desconeixen la metodologia per contactar
amb I'administracio.

-El 66% té constancia del servei d’informacio juvenil local —PIJ- i un 58% el sap
ubicar al seu lloc d'atencié (a la Biblioteca), perd generalment barregen la
figura de la seva responsable, en ser aquesta una técnica compartida amb altres
regidories.

-Quant a Jove Baix Penedeés, un 80% es manifesten coneixedors d'aquest
servei i el 93,3 % coneix I'existencia de I'Oficina jove del Vendrell.

-En relaci6 a I'Espai Jove, la majoria en sén plens coneixedors, tot i que algun
I'esmenta com a “activitat” i no pas com al servei especific que és. La majoria
creuen que aquest equipament s'hauria de potenciar, tant a nivell de dotacié
economica com d'ampliacié de I'horari d'atencié.

-Tots i totes fan una molt bona valoraci6 del paper de les entitats locals com a
punts forts per a les persones joves de Llorenc.

-El grup d’experts entrevistats sén conscients de la realitat de Lloren¢g —municipi
petit i amb pocs recursos. Alguns d’ells formen o han format part d’entitats
locals i reconeixen el recolzament de I'Ajuntament en la mesura de les
possibilitats economiques.

-Els experts coneixen alguns projectes i serveis no generats des de
I’Ajuntament, perd dels quals Lloreng se’'n beneficia (Garantia Juvenil, Start,
Borsa d'Habitatge Jove, Oficina Jove de Treball,...). També coneixen els
programes locals (Participacid juvenil, cursos, activitats de les entitats, taulell
d'anuncis de feina de la Casa de cultura, ...).

-També saben quins sén els equipaments existents al municipi i els usos que
ofereixen (Espai Jove, Casa de cultura, zona esportiva, piscina municipal,
parcs i jardins,...). Consideren que faltaria un gimnas i una zona wifi de trobada.
També parlen d'habilitacié d'espais a l'aire lliure on compartir relacions amb
altres col-lectius, per exemple, uns tallers d'horticultura.

POLITIQUES ADRECADES ALS JOVES:

Educacio:

-Els experts observen que en general hi ha una oferta educativa adient al tipus
de municipi petit que és Lloreng. Valoren molt bé la tasca de I'Escola “Les
Cometes”. Troben a faltar la formacié professional, per la qual cal desplacar-se
molt segons el tipus de cicle.

-Valoren la proposta que hi ha a Lloren¢ de formacié no reglada que, junt amb la
formacié en el lleure de Jove Baix Penedes, troben adequada, perque és
propera i facilita a la gent el transport perd manifesten que manquen cursos
especifics (cuina, monitors, soldador, logistica,...) perqué els i les joves que
s'han despenjat del sistema educatiu, puguin obtenir un certificat de
professionalitat dins del mateix poble.
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-Proposen fomentar convenis d'aprenentatge en cursos de noves tecnologies i
del sector primari, com és el cas de la pagesia i artesania (feines properes al
nostre entorn i amb metodologia mestre-aprenent).

-Consideren que els i les joves amb fracas escolar queden aillats, ja que les
alternatives que tenen es centralitzen al Vendrell.

-Apunten que hi ha desmotivacio per part de bastants joves, tot i que les coses
es fan bé, la manca d'il-lusi6 és molt notoria i genera I'aband6 dels estudis
durant 'ESO.

-Quant a les families d'étnia diferent, hi ha experts que creuen que a vegades no
valoren suficientment la formacié dels seus fills i filles.

Altres propostes:

-Crear una Escola Rural (que podria ser pionera al Baix Penedés)

-Crear una Escola de Musica.

-Augmentar l'oferta en el camp dels idiomes.

-Organitzar formacions de técniques d'estudi i potenciacié de la lectura.
-Transport public per anar a estudiar beques de mobilitat amb fins més realistes.
-Fomentar des de I'Ajuntament algun programa de formaci6 i insercio (PFI).

-Col-laborar amb totes les associacions de Lloren¢ el grup de joves Els
Garrinets i el Grup de Colonies i Campaments “Patuleia”

-Crear una Escola de pares d'adolescents.
-Crear espais de suport a I'estudi

Participacio:

El coneixement de I'associacionisme llorencenc es fa molt palés entre els
experts.

-Tots coneixen les entitats que estan implicades en la nostra societat. Troben
que les entitats aporten un enriquiment personal als joves i les joves
participants. La meitat dels enquestats creuen que ['Ajuntament potencia
correctament la participacié juvenil, perdo saben que la incidéncia en el jovent
és molt discreta.

-El que amoina més a la majoria d'enquestats son els grups de joves que no
participen en cap associacid, perqué no se senten part de cap grup organitzat i
no saben com fer-ho, només tenen les seves relacions d'amistat. Creuen que tot
funciona segons els “grups colla”, si la colla és activa ho sén tots i totes.

-Els experts consideren que és fonamental que es crei un dialeg entre els joves i
I'Ajuntament, guiant-los en la participacié. Creuen que els processos
participatius s’haurien de potenciar amb jornades, juntament amb les entitats,
organitzar assemblees o xerrades participatives, enquestes de tant en tant,
aprofitant el gran coneixement que tenen les persones joves de les noves
tecnologies.

-Proposen ampliar la dinamitzacié al carrer, amb educadors i el paper de I'Espai
jove, donant confianga als i les joves, sense limitar massa, comptant totalment
amb la seva opini6é a I'nora d'organitzar accions. Proposen crear una xarxa més
forta i realitzar activitats atractives per a ells i elles, tenint en compte la seva
opinio.

-En referéncia especialment a I'Espai jove, creuen que hauria de ser més digne,
pensat per a ells i elles, donant-lo molt més de recursos.

-Hi ha un gran desconeixement dels grups de joves amb causes comunes,
sense estar associats, com per exemple, grups de joves que fan muasica o que
fan running o bicicleta.
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Altres propostes:

-Cineforums

-Tallers diversos (practics, com reparacié de bicicletes, instal-lacions eléctriques,
d'orientacié laboral).

-Xerrades de tot tipus (sexualitat, génere, igualtat, tipus de relacions)
-Cursos de premonitor i monitors en el lleure

-Activitats d'estiu (campaments, colonies, intercanvis)

-Mostra d'entitats, per donar-les a coneixer a les persones joves

Salut, esports, medi ambient:

Quant al tema de la salut, els experts ens diuen:

-El poble esta prou cobert amb el CAP. Lloren¢ és un municipi amb bastants
serveis com odontologia, geriatric, podologia, farmacia, quiromassatgista,
fisioterapeuta, nutricionista,... per aquest motiu només sorgeix la inquietud del
servei de pediatria, pel qual les families s’han de desplagar a I’Arbog.

-Sorgeix repetides vegades una forta preocupacié per la situacié juvenil actual,
amb joves amb problemes psicologics i fisics provocats per conductes
inadequades. Consideren que cal insistir en els missatges de prevencié de
conductes de risc, fer molta feina de temporalitat reiterada, fora de la consulta
meédica local, promovent conductes saludables amb algun metode innovador,
perque les xerrades ja no son del seu interes.

-Una opinié generalitzada és que, algun consum, no s'interpreta com a nociu
(alcohol, tabac, marihuana,...) per part del col-lectiu juvenil, sota aquesta linia,
tot hi haver una bona educacié sexual, I'efecte d'alguns toxics sovint dilueix les
conductes de risc de malalties sexuals i embaras.

-El canvi social dels darrers anys ha provocat que les persones joves siguin
menys tolerants davant les situacions dificils, com les malalties, encara que
siguin lleus, i abusen dels medicaments.

-La practica de l'esport a Llorenc esta ben valorada, sovint els i les joves
tendeixen a tenir cura del seu cos en aquesta vessant, tot i que per altra banda
tenen habits toxics i una alimentacié poc adequada. Sempre parlem en general,
evidentment, no totes les persones joves fan esport ni tenen mals habits.

-Hi ha una bona valoraci6é en relacio als espais esportius municipals, tenint en
compte que Llorenc és un poble petit. Amb tot, els experts creuen que els joves
segueixen les directrius marcades des de les entitats, no lideren cap projecte
esportiu.

Cultura, oci:

Aquesta és 'opini6 dels nostre experts en aquesta area:

-A Llorenc hi ha diversos bars musicals i zones verdes, com places, on els joves
es troben. Aquests llocs sovint organitzen actuacions en directe o sopars i sén
un recurs obert a tothom.

-L'oferta ludica es considera mancada de renovaci6 quan a la proposta
realitzada des de I'Ajuntament. Falta innovar.

-Les dues entitats socials, EI Centre i La Cumprativa, ofereixen una variada
oferta cultural cada setmana, aixi com I’Ajuntament que, generalment, organitza
actes relacionats amb les festes populars.
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-Les persones entrevistades troben a faltar l'organitzacié juvenil en les
programacions culturals del poble, que siguin ells i elles les que les portin a
terme.

Altres propostes:

-Formaci6 en escacs
-Organitzacié de festes tematiques
-Rua de carnaval

-Espais de debat

-Coneixencga del terme municipal

-Implicacié6 amb la sostenibilitat mediambiental amb jornades informatives
situ” en el terreny, per exemple, en forma de gimcana.

f“y

n

-Jornada de trobada juvenil on puguin aportar idees

Ocupacio:

Els experts saben que hi ha molt poca oferta a Lloreng.

-Coneixen els serveis de tipus comarcal: L’Eina, el SOC, I'Oficina Jove de
Treball, INEM, ETT’s,... També esmenten la funcié dels portals web per a la
recerca de feina. Alguns esmenten el PIJ o la cartellera d’autoconsulta de la
Casa de cultura,... Saben de les accions de contractacié de personal de
I'Ajuntament per les informacions que es fan arribar a les llars.

-Estan preocupats pel buit que es crea entre els 16 i 18 anys quan hi ha fracas
escolar i també entre les persones amb discapacitat. Creuen vital optimitzar el
transport public per ajudar a aquests col-lectius a moure's als llocs de feina.

-Fan esment de les persones que tenen problematiques especifiques,
considerant que haurien de tenir informacié directa dels serveis i programes que
hi ha (Start,Garantiajuvenil,...). Creuen que la majoria de persones es sap
desenvolupar mitjancant els estaments habituals (SOC,...)

Altres propostes:

-Organitzacié d'un servei d'ocupacio local, tenint en compte que Lloreng és un
municipi de referéncia per al jovent i visualitzant la industria del voltant.

-Crear una APP municipal, on empreses, autdbnoms particulars, etc,. puguin
oferir les seves necessitat i tenir un contacte totalment directe amb els/les joves.

-Jornada per potenciar la pagesia

Cohesio social, mobilitat (transport):

Els experts ens han dit:

-El més ben valorat entre les persones enquestades quant a la informacié
municipal és actualment la cartelleria, seguit del boca-orella i I'Instagram
municipal en segon ordre. Després segueix el Facebook municipal, I'Instagram
de I'Espai jove, el WhatsApp “Joventut” i, en ultim lloc, la circular informativa
mensual i el butlleti informatiu trimestral, que es reparteixen casa per casa.
-Consideren que la millor férmula seria potenciar les xarxes i la cartelleria

-Com hem comentat més amunt, el projecte comarcal Jove Baix Penedés és
reconegut entre els enquestats, els quals coneixen bastant les seves gestions.
Saben que Lloreng pertany al projecte.
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-Creuen que al municipi hi ha poca immigracid, pero les families d'altres étnies
necessiten recolzaments especials. Sovint no els arriba prou la informacio,
problema agreujat per unes maneres de fer diferents. Perceben rebuig social en
ocasions i que les seves necessitats passen desapercebudes.

-El tema de la mobilitat per als joves de Lloreng es valora com un punt feble a la
comarca, doncs tothom necessita vehicles privats per desplacar-se. Els experts
coincideixen en el fet que les families s’organitzen per portar els i les joves
amunt i avall fins que poden conduir. El transport public és insuficient, creuen
que hauria de ser un servei molt més ampli. Es valora generalment com a
“problema gran”, que provoca aillament i moltes molésties. També sorgeix la
realitat dels estudiants universitaris, que sovint han d’anar a viure fora. El tren de
I’Arboc esta molt ben valorat perque, malgrat tot, esta només a 5 km.

-Una gran demanda és la de posar més transport nocturn comarcal durant els
caps de setmana, pero, sobretot, durant les festes majors de rodalies.

-Proposen ajuts per al desplacament quan la familia no pot oferir
I'acompanyament.

c) ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

La tercera accidé que hem realitzat per analitzar la realitat juvenil de Lloreng ha
estat el buidatge de les enquestes realitzades a un grup de joves representatius
de totes les edats i situacions. Aixi doncs, s’ha pogut copsar I'opinié de 41 joves
de 15 a 29 anys, nois i noies, residents a Lloren¢ o no, independitzats o no,
treballant, estudiant, estudiant i treballant , joves que no fan res, nouvinguts,...

Als grafics es pot veure el tant per cent de cada situacio6:

EDAT

H13-15 WM16-17 M18-20 W21-25 W26-30 31-34
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Per dur a terme lanalisi s’han tingut en compte diversos eixos: educacid, treball,
habitatge, participacio, salut, cultura, esports, cohesié social i mobilitat.

Recursos humans, funcionals i financers:

-En general (61%) els joves entrevistats saben de I'existéncia de la regidoria de joventut
de Llorenc. Coneixen el regidor, tot i ser un carrec de recent incorporacié. Només un
41,5% saben que Lloreng compta amb Pla local i només un 43,9 % té constancia del PIJ,
tot i sovint barregen la figura de la informadora amb altres arees (com també passa amb
els experts), no el reconeixen com a servei Util i proper. De fet, quan sén preguntats sobre
el mitja que fan servir per resoldre els seus dubtes, apareix en primer lloc Internet, seguit
del grup d'amics. En tercer lloc busquen serveis especialitzats en cada materia (SOC o
I'Eina per treball; CAP per consultes mediques, etc.), en quart lloc diuen que van a I'Espai
jove. L'Institut és el seglient lloc de referéncia per a ells. El PIJ | I'Ajuntament queden en
penultim lloc, davant de les consultes a la propia familia.

-Un 43,9 % sap d'altres equipaments municipals (Espai jove, Zona esportiva, Casa de
cultura). Valoren com a espai especificament juvenil I'Espai Jove, tot i que molts no hi
van, suposadament, per ser de recent creacio.

-Gairebé tots i totes saben de I'existéncia de I'Oficina Jove i la ubiquen al Vendrell.
-Generalment, no saben el procés administratiu per contactar amb [I'Ajuntament,
senzillament, paren a l'alcalde, al regidor o a la técnica pel carrer i pregunten. La gran
majoria es queixa que el procediment és massa burocratic i lent. Diuen que si l'interés de
I'Ajuntament és ser accessible als joves, caldria procediments més senzills, escoltar les
seves propostes i ajudar-los a fer-les viables, no posar traves per qualsevol cosa que els
desmotiven a tornar a participar. Creuen que caldria potenciar les gestions telematiques a
partir de la web municipal, fent els tramits senzills, amb pocs clics. Demanen que es
generi informacié del sistema per arribar a I'Ajuntament, perque la gent no el sap.
-Reclamen una bustia de suggeriments a l'abast de la gent i fer enquestes regularment
quan I'Ajuntament vulgui aplicar algun canvi important al poble.

-Els joves saben perfectament de I'existéncia del projecte comarcal Jove Baix Penedes i
tenen bastant més clar el paper essencialment juvenil que el servei desenvolupa a la
comarca. Saben que treballa en xarxa.

-Quant als espais municipals, tenen constancia de quins son els que poden utilitzar. Tot i
que saben que la majoria son per a totes les edats, els entenen com a basicament juvenils
(Espai Jove, Biblioteca, Telecentre, Casa de cultura, Zona esportiva, zones verdes,...).
-Troben a faltar, de manera important, un espai o recinte tancat per poder organitzar actes
en cas de mal temps.

-Creuen que caldria que I'Ajuntament esmercés esforcos en oferir un espai de lloguer a
preus baixos, que la gent del poble (grups) pogués utilitzar per organitzar esdeveniments
com aniversaris, trobades, etc.

-Els joves associats coneixen el suport que I’Ajuntament dona a les entitats en forma de
subvencié economica i de recursos logistics. Els no associats no tenen constancia
d’aquest fet.

-La gent jove de Lloreng és conscient de les dimensions del seu municipi, tot i que voldria
que I'Ajuntament dediqués molts més recursos econdmics a Joventut. Es una demanda
reiterada la d'augmentar les partides pressupostaries cap a activitats juvenils. Soén
coneixedors/es que €s un poble sanejat economicament.

-Troben a faltar atencié a les tardes.

-Hi ha opinions critiques amb les cameres de seguiment que hi ha en alguns racons del
poble, susceptibles de tenir grups de joves reunits. Es senten vigilats i que manifesten que
no se'ls té confianga.
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-Exposen que els preus de la piscina sén molt elevats (entrada i carnet).
-Voldrien millorar algunes voreres dels carrers, que no tenen les mides reglamentaries per
passar per exemple, amb cadira de rodes.

Propostes concretes:

-Nous equipaments:
*Un skate park adequat

*Creaci6 d'un cau esplai
*Sala de discoteca
*Parc d’entrenament a l'aire lliure per als joves

Educacio:

-En la mateixa linia, els i les joves de Lloreng sén conscients que Lloreng és un municipi
molt petit i, per tant, els recursos locals en formacié son correctes, coincideixen en I'opinié
que no es poden fer massa coses més. No veuen com a problema el fet de no tenir institut
al poble perque hi ha transport durant I'ESO. Els alumnes de Batxillerat organitzen
vehicles entre les families o abonen una quota mensual. El problema més gran el veuen
després de I'Institut, quan hi ha unes possibilitats de transport petites.

-A la comarca, troben escassa l'oferta en moduls professionals i proposen ajuts
econOmics per als qui no puguin pagar-se aquests estudis.

-Llencen propostes discretes a I'Ajuntament per fer cursos de diversa indole, com
xerrades informatives sobre la tipologia d’estudis, orientacié professional,...

Propostes concretes:

-Classes gratuites de catala i anglés.
-Creaci6 d'una Escola de musica

Participacio:

-Un 63,4% afirmen estar actius en alguna entitat local.

-Quant als joves no associats, els enquestats diuen que, durant el temps lliure, fan
activitats diverses: gimcanes, campus, sortides amb bici, jocs de taula, caminades,
correbars per la Festa major, apats populars, concerts, activitats feministes,
anticapitalistes i antifeixistes, el sopar popular de la Festa Major... Troben que els caldria
molt més recolzament a la gent que no esta associada. Per altra banda, el jovent associat
no sent reconeguda la tasca dins de les seves entitats (per part de I'Ajuntament). Creuen
que les entitats fan molta feina.

-Els joves enquestats s6n coneixedors de la tasca que fan les entitats locals. Fins i tot els
joves no associats les coneixen, tot i que en facin un Us molt petit o nul. Esmenten
especificament el grup de joves Garrinets, el Col-lectiu Atzavara i el Grup de colonies i
Campaments Patuleia. Veuen aquests tres grups com a especificament de caire juvenil i
diuen que haurien d'estar més recolzats, sobretot el primer, el qual veuen com una futura
associacio juvenil forta.

-Valoren els Processos participatius que es fan al poble des de I'Ajuntament com a
insuficients. Creuen que caldria fer-ne més i que les seves opinions haurien de ser més
escoltades. Fora dels Processos participatius, troben a faltar vinculacié amb I'Ajuntament
davant de les seves inquietuds. Reivindiquen espais de trobada amb I'equip de govern.
-Creuen que hi ha poca oferta a Lloreng per als joves. Es mostren oberts a participar en
activitats promogudes des de I'Ajuntament. Segons les seves respostes participarien (per
ordre de prioritats) en:

24




1. Questions culturals i d'oci juvenil,

2. Accions socials

3. Accions formatives,

4. Entitats.

5. En menys quantitat els agradaria ajudar en qliestions urbanistiques i politiques.

-Creuen que caldria adrecar les politiques juvenils segons els grups d'edat, no pensant en
un unic col-lectiu. Els de 20 a 30 anys es manifesten amb sentiments d'abandé per part de
I'Ajuntament.

-Proposen la creacié d'un grup de joves amb iniciativa i idees que col-labori amb
I'Ajuntament.

-Alguns joves es senten tractats com a nens des de I'administracio i diuen que sovint se'ls
criminalitza en comptes de veure'ls com una oportunitat. Els agradaria tenir
responsabilitats reals. Per exemple, per la Festa major, voldrien ser agents actius a I'hora
d'organitzar-la. Demanen que s'involucri molt més als adolescents més joves, perque
inverteixin el seu temps lliure sense embrutar ni fer malbé el poble.

-Opinen que caldria destinar més diners la Nit Jove, com es fa amb altres espectacles,
I'objectiu final seria fer una Nit Jove potent, que evités que la gent jove marxés a altres
municipis amb una oferta més atractiva. També creuen que les entitats haurien de
gestionar les barres de bar de la Festa Major.

-Diuen que caldria potenciar accions liderades per especialistes.

-Voldrien tenir més preséncia on-line

-Els temes que els importen més sén (per ordre de prioritats):

1. Violéncia de genere

2. Cultura, l'oci i el col-lectiu LGTBI

3. Salut i medi ambient

4. Treball

5. Associacionisme

6. Mobilitat, voluntariat i habitatge

7. Viatges i xarxes socials. Acaben situant els esports i els estudis en ultim lloc.

-Reclamen ajudes administratives i economiques a I'hora d'organitzar esdeveniments.
-Creuen que calen espais i activitats que motivin realment als joves.

Salut, esports i medi ambient:

-Aquest punt esta ben valorat pels joves i les joves. Consideren que Llorenc compta amb
una serveis sanitaris adequats a les dimensions del municipi. Saben de I'existéncia de
'Hospital Comarcal i dels serveis d’'urgencies propers.

-Els esports que es poden practicar a Lloreng estan ben valorats pels i les joves, pero els
agradaria liderar alguna activitat esportiva.

-Per altra banda, hi ha alguna queixa de la neteja dels espais publics (carrers, zones
verdes, etc. Exposen que a vegades només es neteja una part del carrer, sense arribar als
racons.

-També sorgeix la preocupacio pels espais municipals que estan poc il-luminats.

Propostes concretes:

*Organitzar esdeveniments esportius, com tornejos

*Classes de calisténia

*Crear un cami al costat de la recta de Lloreng-Sant Jaume, per poder-hi anar caminant
*Fomentar espais de trobada al carrer
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Cultura, oci:

-Els joves es manifesten satisfets amb l'oferta ladica i cultural de Lloreng, tot i que
reclamen més protagonisme. Hi ha diversos bars d’oci nocturn i reconeixen que les
entitats I'Ajuntament organitzen moltes accions al llarg de I'any.

-Quant als programes especifics per a ells, els i les joves barregen bastant els conceptes,
només es mostren coneixedors dels Processos participatius, perd entenen la resta de
programes com un projecte comu per a tota la societat llorencenca.

Propostes concretes:

-Tallers, assessoraments, xerrades i cursets per a totes les edats:

*Habilitats socials i emocionals

*Improvisacié de cant -com rap o corrandes,...

*Col-lectiu LGTBI+

*Politica

*Cultura

*Produccio de vi o cervesa i tast public al finalitzar (tradicions, verema...)
*Curts cinematografics

*Feminisme

*Defensa personal

*Taller de representacié als mitjans

-Organitzacioé de concursos:

*Literatura

*Graffitti en parets homologades
*Futboli

-Activitats per a la Festa major:

*Correbars
*Gimcana
-Altres activitats:

*Activitats musicals
*Organitzar alguna festa més, a banda de la Festa Major

*Activitats al carrer per atraure l'atencié (classes de DJ i concert després a la rambla, en
petit format)

*Festes amb valors.

*Medi ambient (espais de trobada)
*Carnaval

*QOrganitzar nits amb DJ

*Club de lectura juvenil
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Ocupacio:

-Els joves no reconeixen el servei del PIJ com a servei de suport a la recerca de feina, tot
i que ofereix el servei d’'assessorament i de derivacié a altres serveis més grans. Els que
busquen feina s’adrecen directament a al SOC, a I'Eina del Vendrell 0 a pagines web
especialitzades. També reparteixen curriculums a les empreses on creuen que poden tenir
alguna opcid, basicament de la comarca sempre.

-Hi ha qui demana una borsa de treball local, de la qual voldrien tenir informaci6
regularment.

-Lloreng¢ no és un municipi especialment castigat per I'atur. Els joves enquestats només es
queixen dels sous baixos que es cobren, perd no de la manca de feina.

Cohesio social, mobilitat:

-Els joves de Llorenc¢ tenen molt assumida la necessitat del vehicle privat per qualsevol
cosa, ja que el servei de transport comarcal esta limitat i I'intercomarcal encara ho esta
més. Un 83 % diuen que és un poble molt mal comunicat. | mancat de transport public.
-Tenen assumit que és primordial obtenir el carnet de conduir per estudiar a la universitat
o per anar a treballar. Sense cotxe no poden fer gairebé res.

-El tren també és un mitja de referéncia, ja que tenen propera l'estacio de I'Arbog.

-Es una queixa molt generalitzada la insuficient xarxa de busos que hi ha a la comarca.
Demanen molta més disponibilitat, sobretot per vincular els horaris dels trens de I'Arbog
amb la passada de busos. També troben que hi ha poca comunicacié amb Tarragona. En
resum, volen una xarxa ben comunicada i economica per a la gent treballadora. Alguns
suggereixen la seva gratuitat per als estudiants.

-Els joves diuen assabentar-se de les activitats que es fan al poble -segons aquest ordre
per:

1. Boca-orella

2. Cartells

3. Instagramsde I'Ajuntament i de 'Espai Jove

4. WhatsApp “Joventut”

5. Facebook de I'Ajuntament

6. Twitter de I'Ajuntament, Web, amics, xarxes de les entitats i circular mensual que es
reparteix casa per casa.

Propostes concretes:

-Crear un bitllet integrat amb el tren
-Minibusos que vinculin els municipis
-Servei regular de busos durant les festes majors, durant la matinada

-Creaci6 d'una APP per informar de les activitats del poble i reduir el consum de paper de
la circular “Informa”. La revista també podria estar penjada en aquesta aplicacié mobil.

27




2.3. DIAGNOSTIC

Després de relacionar i comparar les diferents informacions extretes a l'analisi de la
realitat detectem aquestes necessitats:

EIX

EDUCACIO

CONCLUSIONS

- Calen més cursos de formacio no
reglada adregats a joves.

ACCIONS

-Organitzar cursos de diverses materies
(idiomes, musica, técniques d’estudi,
tallers practics,...) a bon preu o gratuits.

PARTICIPACIO

- Cal més apropament a
I'Ajuntament, fomentar el dialeg,
s’han de potenciar trobades de joves

-L’Espai Jove ha de créixer

-Promocionar economicament i amb
altres recursos les iniciatives juvenils

-Potenciar les entitats propiament
juvenils (Garrinets, Patuleia)

-Les xarxes socials s6n una eina que
funciona per coneixer la dinamica del
poble.

-Potenciar la participacié juvenil local
amb Processos participatius més reeixits.

-Potenciar I'associacionisme

-Organitzar trobades entre entitats (Fira
d’associacions)

-Empoderar els i les joves dins la Festa
major, que puguin opinar i col-laborar.
-Ampliar la incidéncia de 'Espai Jove
dins la societat

-Fer enquestes regularment

-Organitzar diverses activitats (a banda
de la Nit Jove de la Festa Major)

-Promocionar les xarxes socials

SALUT
ESPORTS
MEDI AMBIENT

-Alguns joves tenen habits poc
saludables, inclus nocius per al cos

-L’esport queda reduit a futbol,
basquet i patinatge.

-Hi ha joves que no coneixen el terme

-Algunes zones del poble estan massa
fosques i brutes.

-Hi ha voreres massa estretes en
alguns sectors.

-Promocionar la practica d’habits
saludables a curta edat

-Organitzar events esportius
-Rendibilitzar el carrer a I'estiu

-Organitzar actes a l'aire lliure, com
sortides per coneixer el lloc on vivim.

-Vetllar el servei de neteja municipal.

-Falta innovacio en els actes culturals
adrecats a joves

-Promoure més activitats culturals de
caire juvenil (tallers, concursos, club de

lectura,...).
CULTURA -Troben a faltar festes tematiques i -Cal crea)r llocs de trobada
OClI amb valors
-Organitzaci6 d’activitats d’oci de temes
diversos i a banda de la Festa Major
) ) -Donar a conéixer el PIJ com a centre
-Desconeixement dels serveis assessor en ocupacio i també els serveis
municipals i comarcals com a centres  |.omarcals que hi ha.
p assessors per a la recerca de feina. o -
OCUPACIO -Creacié d'una APP municipal per a

-Desconeixement dels centres
assessors comarcals.

-Caldria potenciar I'ocupacié al poble

empreses

-Potenciar la cartellera de la Casa de
cultura d’autoconsulta
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HABITATGE - No hi ha habitatge jove al poble. -Promoure Fhabitatge social

-Els joves no coneixen el PIJ com a -Optimitzar els serveis juvenils locals i

centre d’assessorament juvenil comarcals
-La mobilitat és un problema a Lloreng -Potenciar els tramits i gestions online
COHESIO SOCIAL |no hi ha transport public -Potenciar les xarxes socials
| MOBILITAT -No hi ha espais per trobar-se si es vol| -Vetllar per assolir, en un futur, una millor
fer un event oferta de transport public, tenint en

compte les necessitats de la comarca,
mitjancant els contactes amb el Consell
Comarcal del Baix Penedés
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3. OBJECTIUS ESTRATEGICS

Uns vegada obtingudes les conclusions de la diagnosi, I’Ajuntament vol posar més
emfasi en el treball relacionat amb tres dels eixos, que consideren destacables per sobre
dels altres: Emancipacio, participacio,cohesié social i potenciacié de I’Espai Jove.

Tot seguit exposem els objectius generals del Pla Local de Joventut 2021-2023:

OBJECTIUS GENERALS

1. Facilitar 'emancipacio juvenil

2. Potenciar la participacié juvenil local

3. Optimitzar els serveis informatius de joventut (local i comarcal)
4. Impulsar 'Espai Jove com a centre especific de joventut local

Dels objectius generals especificats sorgeixen els segients especifics, que concreten les
prioritats de treball d'aquest document:

OBJECTIU GENERAL 1: Facilitar 'emancipacioé juvenil

Objectius especifics:

1.1. Difondre els recursos existents (locals, comarcals i generals) per a la recerca de feina
1.2. Incrementar la proposta local de formacié no reglada de tematica diversa adregada a
les persones joves

1.3. Promoure I'ocupacié juvenil amb la contractacio de joves en projectes de gestié local
1.4. Potenciar la borsa de treball d’autoconsulta de la Casa de cultura

1.5.Treballar per afavorir I'habitatge social

OBJECTIU GENERAL 2: Potenciar la participacio juvenil local

Objectius especifics:

2.2. Crear espais de trobada per treballar conjuntament amb els i les joves les politiques
juvenils locals

2.3. Promocionar l'organitzacié d’activitats d’oci juvenil conjuntament amb els i les joves
2.4. Afavorir la participacié de joves no associats i nouvinguts

2.5. Recolzar les entitats locals amb participacié juvenil

OBJECTIU GENERAL 3: Optimitzar els serveis informatius de joventut (local i
comarcal)

Objectius especifics:

3.1. Potenciar la recentment creada regidoria d’lgualtat

3.2. Treballar en xarxa amb la resta de municipis de la comarca amb el projecte Jove
Baix Penedes per realitzar accions destinades a les persones joves

3.3. Difondre la funcié del PIJ Lloreng com a centre informatiu i promotor d’activitats

3.4. Orientar i assessorar els i les joves en tots els ambits del seu interés.

3.5. Acompanyar als joves en el seu itinerari formatiu i laboral.

3.6. Recolzar i acompanyar als i les joves en el seu procés de desenvolupament personal.
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3.7. Fomentar la participacié juvenil al municipi, convocant regularment processos
participatius i vetllant per obtenir un nucli de joves amb ganes de liderar accions, donant-
los oportunitats en la presa de decisions.

3.8. Donar suport a les iniciatives realitzades pels i les joves del municipi.

3.9. Oferir alternatives d’oci, sanes i saludables.

OBJECTIU GENERAL 4: Impulsar ’Espai Jove com a centre especific de joventut
local

Objectius especifics:

4.1. Dotar de recursos (logistics, econdmics i humans) 'Espai Jove, per potenciar la seva
tasca social.

4.2. Avancar envers la unificacié del PIJ Llorenc i 'Espai Jove en un mateix servei, que
inclogui ambdues vessants, centralitzant aixi els serveis juvenils.

4.3. Crear una programacié anual d’activitats a I'Espai Jove, en les quals hi hagi
oportunitats de tots tipus i per al tots els col-lectius o joves a nivell individual de Llorenc.
4.4. Orientar i assessorar els i les joves en tots els ambits del seu interes.

4.5. Acompanyar als joves en el seu itinerari formatiu i laboral.

4.6. Recolzar i acompanyar als i les joves en el seu procés de desenvolupament personal.
4.7. Fomentar la participacio juvenil al municipi

4.8. Donar suport a les iniciatives realitzades pels i les joves del municipi.

4.9. Oferir alternatives d’oci, sanes i saludables.
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4. CRITERIS METODOLOGICS

Els criteris metodologics per dur a terme el Pla Local de Joventut de Lloren¢ del
Penedesestan basats en els principis rectors del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya, per aconseguir la transversalitat desitjada amb la participacié de tots els
agents implicats.

» Participacio

Per fer el Pla Localde Joventut de Llorenc s’ha demanat I'opinié de 41 joves de diverses
edats. Aquest fet ha estat molt enriquidor per poder dinamitzar les accions que es volen
generar.

Analitzant I'opinié de les persones enquestades, I'Ajuntament vol continuar -i potenciar
encara meés- els Processos participatius amb joves. Davant de [l'evidéencia del
desconeixement de la gent jove del sistema per apropar-se a I’Ajuntament, haura de ser
aquest el que faci una crida prou atractiva per comencgar a caminar més junts. En aquest
sentit, 'Espai Jove agafara forca i protagonisme, a fi efecte que les persones joves el
vegin com a espai referent per a la seva participacié (entre altres possibilitats), ja que
aporta la sensacio de “propietat”, de ser un espai propiament creat per a ells i elles.

Des de la regidoria es vol crear un ambient proper i aconseguir la participacié en la presa
de decisions del col-lectiu de joves. També es considera important empoderar el grup de
joves Garrinets per coorganitzar amb ells i elles algunes accions, treballant amb un
métode democratic, directe i corresponsable.

L’Ajuntament continuara endavant amb els seus sistemes de difusié envers la ciutadania,
que en so6n molts, fent especial incidencia en el grup de WhatsApp de joves i en
I'lnstagram de |la Biblioteca-PIJ.

Com fins el moment, es donara suport a les entitats locals amb participacio juvenil en
totes aquelles ocasions en que sigui possible, tant amb mitjans logistics com economics.

 Transformacio

L’avanc de les noves tecnologies esta provocant una transformacio social en la manera de
fer de la poblacid, perd en el cas de les persones joves, aquesta situacioé es fa molt més
evident. El rol que ha d’assumir 'administracié actualment és més dificil que en I‘época
analogica, ja que ara tot va molt més de pressa i les persones joves tenen molta
informacié que els arriba d’arreu.

El Pla Local de Llorenc ha de vetllar per aconseguir que les persones joves de Lloreng
es sentin recolzades des de I'Ajuntament en la mesura de les possibilitats, emprant al
maxim possible les tecnologies actuals i que la gent jove coneix tan bé.

L’Ajuntament de Llorenc vol fer especial incidéncia en els col-lectius juvenils que
mostren dinamiques apatiques o desinteressades envers els estudis, la participacié o la
feina entre d’altres. També tindra en compte la participacié de joves de diverses
procedéncies i situacions desfavorides.

En aquest aspecte, té un paper especial el nou Espai Jove, que aportara el tret
diferencial envers anteriors situacions. L'Espai és un centre integral i integrador per
apropar les politiques al jovent, treballant en un ambient de proximitat i de confiangca amb
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ells i elles.
* Integralitat

Lloreng del Penedes és un municipi molt petit en extensid, perd té un gran avantatge al no
comptar amb nuclis extra urbans (a excepcié d’'uns carrers de la Urbanitzacié del Priorat
de Banyeres), ja que moltes gestions es simplifiquen en tenir concentrada la poblacié.
Sovint és dificil gestionar un municipi petit, pel fet de tenir poques oportunitats, perd si ho
mirem pel cant6 positiu, les dimensions del poble afavoreixen el treball interdepartamental
(entre les diferents regidories) i també el treball directe amb les entitats. La_transversalitat
implicita de la regidoria de Joventut fa inevitable aquest treball colze a colze entre els
responsables de les diferents arees a I'hora de gestionar els programes (cultura, medi
ambient, esports, benestar social, ocupacié,...).

El treball interdepartamental queda palés en la programacié anual de la regidoria de
Joventut de Lloreng, incrementada encara més per la creacié de I'Espai Jove, que esta
treballant per assolir la connexié directa entre el jovent del poble i 'administracié. Aquest
treball compta amb la col-laboracié de les diferents regidories.

Per altra banda, a nivell interinstitucional, es indiscutible la bona valoracié del treball en
xarxa i cohesié técnica que I'area de Joventut de Lloreng obté del projecte comarcal Jove
Baix Penedeés,el qual facilita en gran manera I'opcié a acollir i aplicar programes que no
es podrien oferir a nivell municipal. Aquest treball es fa molt palés a les reunions
quinzenals de técnics, on cada municipi pot transmetre les seves consultes, inquietuds,
suggeriments, etc. També es fa molt palesa la participacié de la técnica compartida de
joventut del Consell Comarcal del Baix Penedes.

A nivell comarcal Lloreng del Penedés també treballa algunes accions a través el Consell
Comarcal del Baix Penedés en totes les seves arees i manté bona relaci6 amb els
municipis del voltant a I'nora de col-laborar en l'organitzacié d’esdeveniments, sovint es
produeix la cessié d’equipaments entre un i altre o es col-labora en la difusié dels actes
multitudinaris que es generen.

A més el municipi compta amb el recolzament d’altres ens com [lInstitut d’Estudis
Penedesencs, l'Institut Catala de la Dona,... i, evidentment, de I'Excel-lentissima
Diputaci6 de Tarragona o de la Generalitat de Catalunya i els seus diversos
departaments a I'hora d'organitzar esdeveniments des de qualsevol regidoria i,
evidentment, també des de la de Joventut (exposicions, fulletons,...).

¢ Qualitat

L’Ajuntament de Llorenc¢ del Penedés és molt conscient de la seva realitat, limitada per
les seves petites dimensions i escassos recursos financers i humans. Amb tot, la
metodologia austera de I'equip de govern provoca una concrecié dels objectius que es
volen assolir, a fi efecte que siguin del tot viables. El consistori treballa de manera comuna
per aconseguir uns resultats optims i que tinguin una repercussio social ben valorada per
la ciutadania.

L’Ajuntament continuara reclamant la col-laboracié de I'Oficina Jove del Baix Penedes
a través del projecte comarcal Jove Baix Penedeés, perqué, on no es pugui arribar a nivell
local, es pugui aconseguir amb el suport del projecte, mitjancant les reunions quinzenals o
amb els assessoraments de la técnica compartida.
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S’intentara que totes les propostes i programes previstos estiguin adaptats als nous
temps, amb la implementacié de les tecnologies actuals.

Es mirara de fer una avaluacié continuada, incloent les opinions de les diverses parts
afectades i, principalment, dels joves.
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5. PROGRAMES

Una vegada valorats els objectius estratégics extrets de I'analisi de la realitat juvenil,
I'Ajuntament de Llorenc del Penedés tindra en compte els segiients programes durant
els propers quatre anys.

PROGRAMA 1

ESTRATEGIES
D'ACTUACIO

EMANCIPACIO JUVENIL

EDUCACIO, HABITATGE, TREBALL, INFORMACIO

DESCRIPCIO

Els diversos projectes d’aquest programa s’encaminen a millorar
les possibilitats de les persones joves de Lloreng perque puguin
tenir una trajectoria vital independent i digna.

OBJECTIUS

-Difondre els recursos existents (locals i comarcals) per a la
recerca de feina

-Incrementar la proposta local de formacié no reglada de tematica
diversa adrecada a les persones joves

-Promoure l'ocupacié jove amb la contractacid de joves en
projectes de gestio local

-Potenciar la cartellera municipal d’autoconsulta de la Biblioteca-
PlJ

-Vetllar per afavorir I'habitatge social en un futur

ACCIONS

-Des del PlJ Llorenc s’informara regularment als/les joves dels
recursos per a la recerca de feina i dels programes d’insercio
laboral que es generin (Garantia Juvenil, Start,...). Es fara des de
les diferents vies informatives que hi ha al poble.

-S’ampliara I'oferta formativa anual, potenciant nous cursos i tallers
especifics per a joves. S’aplicaran ajuts econdmics als joves en els
cursos quan sigui viable.

-Es contractaran joves de Lloreng en accions com: casals d’estiu,
brigada municipal de suport a I'estiu, manteniment de la piscina a
I'estiu,...

-Es fara molta més difusié del servei de cartellera municipal
d’autoconsulta d’ofertes de feina que esta instal-lada a la
Biblioteca-PIlJ. Donant-li molta més visibilitat i rellevancia.

-L’Ajuntament estudiara la possibilitat de crear pisos de lloguer
social per oferir a les persones joves. Actualment s’esta avaluant
I'adaptacio de I'antic ajuntament per aquesta finalitat.

DESTINATARIS

Joves de 16 a 30 anys
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PROGRAMA 2

ESTRATEGIA
D'ACTUACIO

LA PARTICIPACIO JUVENIL

PARTIPACIO

DESCRIPCIO

Aquest programa pretén treballar de manera meés directa i
coordinada amb el sector juvenil, intentant que la majoria del
col-lectiu pugui ser part activa en qualsevol questi6 que
s’esdevingui al poble (amb les entitats, amb els programes
generats des de I’Ajuntament, amb activitats impulsades des de
col-lectius juvenils,...)

OBJECTIUS

-Crear espais de trobada per treballar conjuntament amb els joves
les politiques juvenils locals.

-Promocionar I'organitzacié d’activitats d’oci juvenil conjuntament
amb els i les joves

-Afavorir la participacié de joves no associats i nouvinguts

-Recolzar les entitats locals amb participacio juvenil

ACCIONS

-Aquest programa preveu la creacido de Processos participatius
(presencials o virtuals) amb els joves perque s’'impliquin en la
realitzacid de les activitats i afavorir el dialeg entre els joves i
'ajuntament. A partir d’'una primera trobada general, s’aniran
organitzant algunes convocatories de periodicitat a determinar amb
ells mateixos.

-Des de I’Ajuntament es donara més rellevancia a les xarxes
socials com a element de suport per convocar als i les joves i
escoltar la seva veu.

-Es donara a conéixer el PIJ com a punt de recollida de
suggeriments i com a enllac amb la regidoria de Joventut.

-L’Ajuntament continuara concedint ajuts econdomics anuals
mitjangant convenis i amb la dotaci6 de recursos infraestructurals a
les entitats locals quan aquestes ho requereixin

-Potenciar especialment el grup de joves Garrinets, treballant molt
directament amb els seus impulsors

-Continuar la dotacié d’ajuts econdomics a les entitats locals amb
participacio juvenil

DESTINATARIS

Joves de 15 a 30 anys
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PROGRAMA 3
ESTRATEGIA
D'ACTUACIO

ELS SERVEIS INFORMATIUS JUVENILS LOCALS | COMARCALS
COHESIO SOCIAL

DEFINICIO

Aquest programa vol aconseguir que els serveis municipals siguin
auténtics centres de referencia on els i les joves puguin anar a
informar-se de qualsevol glestié que afecti les seves vides.

La regidoria de joventut i igualtat vol treballar per vol apropar la
informaci6 i serveis a joves amb realitats diverses, aconseguint
gue siguin coneixedors de les diferents opcions que tenen.

OBJECTIUS

-Potenciar la recentment creada regidoria d’lgualtat

-Treballar en xarxa amb la resta de municipis de la comarca amb el
projecte Jove Baix Penedés per realitzar accions destinades a les
persones joves

-Difondre la funcié del PIJ Lloren¢ com a centre informatiu i
promotor d’activitats

- Orientar i assessorar els i les joves en tots els ambits del seu
interes.

- Acompanyar als joves en el seu itinerari formatiu i laboral.

-Recolzar i acompanyar als i les joves en el seu procés de
desenvolupament personal.

-Fomentar la participacio juvenil al municipi, convocant regularment
processos participatius i vetllant per obtenir un nucli de joves amb
ganes de liderar accions, donant-los oportunitats en la presa de
decisions.

-Donar suport a les iniciatives realitzades pels i les joves del
municipi.

- Oferir alternatives d’oci, sanes i saludables.

ACCIONS

-Havent obtingut el distintiu per la igualtat de génere de
I’Associacio ForgenderSeal, s’engegaran algunes accions, com
punts lila a les festes, xerrades i informacié generalitzada.

-Es renovara el conveni de col-laboracié amb Jove Baix Penedeés
i es participara activament en les accions generades per aquest
projecte comarcal; que es dissenyen i implementen de manera
mancomunada a partir del treball en xarxa amb els municipis
pertanyents al projecte.

-A partir d’'una primera convocatoria general, es potenciaran els
processos participatius de manera regular, pactant amb els i les
joves els temes i els calendaris.

-Es parlara especialment amb els promotors del grup Garrinets
per escoltar els seus suggeriments i demanar el seu suport.
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-L’Ajuntament continuara la seva linia de subvencions, mitjancant
conveni, amb les entitats amb representacio juvenil.

-S'utilitzaran especialment els canals més vinculats a joventut
('lnstagram de la Biblioteca-PIlJ, el grup de WhatsApp i cartells)
per a la difusié de les activitats, propostes, informacions,...

DESTINATARIS

Joves de 15 a 29 anys
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PROGRAMA 4

ESTRATEGIA
D'ACTUACIO

L’ESPAI JOVE — EDUCADORS DE MEDI OBERT
POTENCIACIO DE L’ESPAI JOVE

DEFINICIO

El programa de I'Espai Jove es va iniciar al 2018, arran del
projecte d’Educadors de Medi Obert que es llenca des de
Serveis Socials del Consell Comarcal en col-laboracié amb
I'Ajuntament de Llorenc¢ del Penedes.

El projecte es basa en I'existéncia d’una figura que exerceix de
referent positiu pels i les joves de la zona i que, mitjangant
I'encoratjament a una col-laboraci6 proactiva d’aquests/es, treballa
en la creacié d’'un espai destinat a aquest segment de la poblacié,
en una zona on hi ha una clara manca d’espais normalitzats pels
adolescents.

El treball es va iniciar al carrer i a I'lnstitut, on es va fer una
diagnosi i se’n van extreure necessitats i propostes dels i les joves.
A I'Espai Jove hi ha materials per poder fer activitats ludiques i
académiques.

Un aspecte important que es vol treballar és la participacio juvenil
a les politiques locals de joventut; és per aixd que es proposa fer
un treball conjunt entre I'Ajuntament, la técnica compartida i
serveis socials del CCBP (Educadora Social i Educador de Medi
Obert).

Aquesta idea hauria de derivar en un treball amb els joves del
municipi, creant espais de coordinacioé perqué puguin presentar les
seves propostes i necessitats, a la vegada que es dinamitza
conjuntament la seva realitzacié.

Per altra banda, es compta amb la teécnica compartida de joventut
del Consell Comarcal, com ja s’ha comentat; amb la finalitat de
donar suport i acompanyar a I'emancipacié dels joves del municipi.

Aquest projecte es realitza des de Joventut del CCBP i es destina
als municipis de la comarca de fins a 5.000 habitants, per a
treballar des de cada municipi per les necessitats reals de
cadascun, sempre respectant I'autonomia municipal, compartint
recursos i treballant en xarxa. Es pretén involucrar en tot el procés
als representants politics, els professionals i els tecnics municipals,
les entitats i molt especialment al jovent.

En el cas de Lloreng del Penedes, es concreta en donar un servei
d’assessorament als i les joves per a acompanyar en la seva
emancipacio, amb la coordinacié amb I’Espai Jove i els serveis
socials del CCBP; a més de donar suport a 'Espai jove en la seva
dinamitzacio.

L'Educador de Medi Obert assisteix els dimarts a I'Institut Coster
de la Torre de la Bisbal, com a espai on interaccionar amb els i les

joves. A part esta en continu contacte amb I'Institut a través de la
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seva coordinadora pedagogica, com a referent dels casos que
puguin presentar alguna problematica, i d’aquesta manera aportar
una continuitat i coheréncia en la linia d’'intervencié.

Aquest programa vol aconseguir el ple funcionament d’aquest
servei juvenil com a lloc de trobada, esbarjo, educacio,
participacio,... un lloc per a ells i elles, on puguin sentir-se “com a
casa”, on puguin ajudar a proposar dinamiques i després
col-laborar de manera directa en la seva organitzacié (veure
ampliacié de I'explicacié a continuacié d’aquesta graella).

Es contemplara el treball interdepartamental, a partir de diferents
regidories i el interinstitucional, a partir de diverses institucions.

-Dotar de recursos (logistics, economics i humans) I'Espai Jove,
per potenciar la seva tasca social.

-Avancar envers la unificacié del PIJ Llorenc i 'Espai Jove en un
mateix servei, que inclogui ambdues vessants, centralitzant aixi els
serveis juvenils.

-Crear una programacié anual d’activitats a 'Espai Jove, en les
quals hi hagi oportunitats de tots tipus i per al tots els col-lectius o
joves a nivell individual de Lloreng.

-Orientar i assessorar als i les joves en tots els ambits del seu

OBJECTIUS interas.
-Acompanyar als joves en el seu itinerari formatiu i laboral.
-Recolzar i acompanyar als i les joves en el seu procés de
desenvolupament personal.
-Fomentar la participacio juvenil al municipi.
-Donar suport a les iniciatives realitzades pels i les joves del
municipi.
-Oferir alternatives d’oci, sanes i saludables.
- Gestionar amb la Direccié General de Joventut la inclusié del
PlJ Llorenc en el nou Espai Jove, é€s a dir ajuntar els dos serveis
en un de sol, donada la més alta assisténcia de joves a I'Espai. En
definitiva, es vol aconseguir un servei més potent.
- Servei d’assessorament juvenil: La técnica compartida fara
assessoraments als joves que ho necessitin, sobretot referents a
ACCIONS ocupacio i formacié, amb la voluntat de definir l'itinerari formatiu i

laboral del jove.

A més també organitzara activitats relacionades amb I'emancipacié
juvenil conjuntament amb I'educador de Medi Obert, sobre temes
de salut, ocupacié...

| des de l'espai, a través de I'educador de Medi Obert com a

referent es treballara en la direccié de l'assessorament juvenil, en
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diversos camps, tractant de tenir el maxim actualitzat possible tota
la informacié que pugui ser d'utilitat per al jovent del territori
(transport public, formacid, estudis, oci i cultura etc.). Tractant
d’esdevenir d’aquesta manera el referent més immediat per a
atendre les inquietuds i/o emergéncies de la poblacio juvenil.

-Coordinaci®6 amb els centres formatius CEIP i Institut:

L’educadora escoltara les propostes i peticions de I'escola del
poble i vetllara per poder-les dur a terme.

L’educador de Medi Obert, assistira cada dimarts a I'lnstitut, per a
coordinar-se amb 'equip d’Educadors de Medi Obert del Consell
Comarcal, visualitzant-se d’aquesta manera en un dels espais
més concorreguts pels i les joves destinataries de la seva figura.
De la mateixa manera establira un feedback constant amb el
centre escolar, en la linia d’'un treball en xarxa i integral entre tots
els espais implicats en el desenvolupament del jove. També
col-laborara en les iniciatives desenvolupades per I'Oficina Jove
del Baix Penedés, a I'Institut.

-Participacié i dinamitzacié juvenil: A 'Espai jove es realitzaran
activitats d’interés pels joves, tan proposades pels mateixos joves
com pel dinamitzador. Aquestes activitats estan encarades a l'oci i
la cultura, principalment; perd amb I'accent posat en 'emancipacio
juvenil, és a dir, que el paper que hi prenen els joves els encamina
al seu desenvolupament personal.

La participacié juvenil esta pensada no només en les activitats de
'Espai jove, sind també en la vida social del municipi, és a dir, en
les festes veinals i d’altres destinades a la poblacié general.

També cal tenir en compte les tasques realitzades pel dinamitzador
com a educador de carrer, és a dir, fora de I'Espaijove; molt
importants per complir els objectius definits.

Algunes de les activitats que s’organitzen sén: torneigs de play,
jocs de taula, xerrades, partits de futbol, tinel del terror...

- Les activitats es difondran mitjangant els mitjans habituals

(WhatsApp Jove, Instagram de 'Espai Jove, cartelleria,...)

DESTINATARIS

Joves de 12 a 20 anys
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6. RECURSOS

El Pla Local de Joventut de Llorenc del Penedées dependra dels seglients recursos
humans, infraestructurals i financers

e Recursos humans

Fins el moment es compta amb la intervencié de la técnica compartida de les regidories
de Cultura, Festes i Joventut, comptant una dedicacié aproximada d'un 30 % a les
tasques propies d’aquesta area de Joventut. Aquesta técnica és la responsable del Punt
d’informacio juvenil des de la seva vessant purament informativa fins a la programacio i
gestié d’activitats. Amb tot, insistim en la tendéncia a unificar aquest lloc de treball amb la
de I'educadora de medi obert.

Des de I'any 2019 comptem també amb la tasca realitzada per I'educadora de medi obert,
contractada des del Consell Comarcal del Baix Penedes, i cofinancada amb
'Ajuntament de Llorencque dedica 35 hores a gestionar 'Espai Jove (2 tardes a la
setmana), a realitzar tasques de carrer i tasques de suport a I'lnstitut Coster de la Torre.
En temps de pandémia, amb el tancament temporal de 'Espai Jove, ha dedicat la seva
feina des de I'espai de la Biblioteca-PlJ, desenvolupant diverses accions online i molts
acompanyaments a joves.

Les diverses regidories també col-laboren directament en I'organitzacié d’esdeveniments
quan cal.

Per altra banda, comptem amb el suport de la técnica compartida comarcal i I'ajut dels
companys técnics de I'Oficina jove del Baix Penedés davant de qualsevol dubte o
consulta i també en el suport personal a I’hora d’organitzar Processos patrticipatius o altres
esdeveniments.

Finalment, la brigada municipal també dona valuosos cops de ma a I'hora d’organitzar
actes al carrer o que comportin moviment d’infraestructures (taules, cadires, tancament de
carrers, muntatge d’escenaris,...)

 Recursos infraestructurals

Aquests seran els propis d’'un municipi com el nostre: edificis municipals (Espai jove,
Biblioteca-PlJ,Casa de cultura, material municipal (taules, cadires, escenari, grup
electrogen, projector, sala d’ordenadors,equips de so,...).

 Recursos financers

Com hem esmentat anteriorment, la regidoria de Joventut compta, des de I'any 2021, amb
una partida econdomica especifica anual per realitzar activitats i processos participatius.

Per als darrers 4 anys, I'Ajuntament haura d’establir les prioritats anuals per implementar
de forma real les actuacions previstes en aquest Pla.
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INGRESSOS DESPESES
-Aportacié anual de la Direccié General de Joventut: 3.100 €

-Quotes families Casal d’Estiu: 14.000 €

-Despeses generades a 'Espai Jove: 800 €
-Cofinancament educadora de Medi obert: 16.896 €
-Contractacions monitors Casal d’Estiu: 29.006 €
-Despeses generals Casal d’Estiu: 1.500 €
-Activitats(*): 2.400 €
-Activitats generades des dels Processos participatius (*): 7.000 €
-Conveni amb Jove Baix Penedes 3.003 €
TOTAL: 17.100 € 60.605 €

(*) Aquests imports pertanyen a la partida especifica de la regidoria de Joventut, creada
aquest any 2021.

La resta d’imports estan subjectes al pressupost global de I'Ajuntament de Llorencg,
seguint la mateixa gesti6 interna que les despeses d’altres arees.
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7. PLANIFICACIO TEMPORAL

Tot seguit exposarem la temporalitzacid prevista per cadascun del programes, donat que
es preveu que sera bastant similar cada any:

PROGRAMA 1.- LEMANCIPACIO JUVENIL

ESTRATEGIES D’ACTUACIO: EDUCACIO, TREBALL, HABITATGE

Gener-desembre: Difusié continuada de les activitats i recursos pertanyents a la regidoria
de Joventut, mitjangant circulars informatives mensuals, casa per casa i les xarxes socials
existents: pagina web, WhatsApp, pagina Facebook, revista trimestral (20% del cost total).

Gener-desembre: Difusidé continuada de programes d’inserci6 laborals promoguts des de
qualsevol estament public.

Juliol: Contractacio6 de joves llorencencs/ques en les activitats d’estiu
Octubre-maig: Formacié no reglada de cursos de diversa matéria.

Es planteja en un futur proper la promocié de pisos d'habitatge social

PROGRAMA 2.- LA PARTICIPACIO JUVENIL

ESTRATEGIA D’ACTUACIO: PARTICIPACIO

Gener-desembre: Difusié continuada dels serveis que ofereixen el PIJ Lloreng i 'Oficina
Jove del Baix Penedés mitjancant circulars informatives mensuals, casa per casa i les
xarxes socials existents: pagina web, WhatsApp, Twitter, Instagram i pagina Facebook.
Febrer-novembre:Processos participatius continuats amb joves de Llorenc.

Novembre: Dotacié economica a les entitats amb participacio juvenil mitjangant conveni.

PROGRAMA 3.- ELS SERVEIS D’INFORMACIO JUVENILLOCALS |
COMARCALS

ESTRATEGIA D’ACTUACIO: COHESIO SOCIAL

Gener-desembre: Conveni amb el projecte comarcal Jove Baix Penedés

Gener-desembre: Treball continuat des del PIJ Lloreng, en el seu horari d’obertura
habitual i en coordinacié amb I'Espai Jove, assumint I'horari que s’estableixi.

Gener-desembre: Treball continuat des de I'Espai Jove, en el seu horari d’obertura
habitual i en coordinacié amb I'Espai Jove, assumint I'horari que s’estableixi.
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PROGRAMA 4.-L’ESPAI JOVE-EDUCADORS DE MEDI OBERT

ESTRATEGIA D’ACTUACIO: POTENCIACIO DE L’ESPAI JOVE

Gener-desembre. Activitats continuades a 'Espai Jove, fent difusié a les xarxes socials i
als mitjans que hi ha al nostre abast.
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8. AVALUACIO

Tot procés necessita una preparacié, una realitzacié i, evidentment, I'avaluacié dels
resultats obtinguts, mitjangant la qual es detectaran les seves mancances o avantatges.

A continuaci6é descrivim com esta previst dur a terme I'avaluacié dels programes del Pla
Local de Joventutde Llorencg del Penedés, quan es fara i qui la dura a terme.

Com avaluarem els programes del Pla local de Joventut de Llorenc¢ del Penedés?

A partir de I'assoliment dels objectius especifics fixats en cada programa i de comprovar
com s’han desenvolupat de les accions —impediments, dificultats, facilitats...- es
comprovara si els resultats han estat els esperats, si s’han complert les expectatives.

Caldran reunions d’avaluacié amb els agent implicats en cada acci6 —amb els joves,
responsables d’entitats, responsables politics de diverses arees,...- per conéixer el ressd
que ha obtingut entre la poblacié juvenil, i respondre algunes preguntes com: a quants
joves ha arribat I'accié? s’ha provocat la participacié de joves que habitualment no ho fan?
els joves estan satisfets amb els resultats finals? i els responsables politics i teécnics?... A
més, es tindra en compte el recull d’opinions a través de les xarxes socials que es
pretenen impulsar i no faltara el contactedirecte “al carrer” tan habitual en el nostre
municipi degut a la seva condicié de poble petit.

A banda caldra veure si s’han complert les expectatives econdomiques i de recursos
marcades als objectius, per comprovar que no hi hagi hagut problemes de pressupost o
bé de manca de recursos.Resumint, 'avaluacié sera quantitativa i qualitativa.

Quan avaluarem els programes del Pla Local de Joventut de Llorenc del Penedés?
Les accions més concretes s’avaluaran de manera immediata, una vegada s’hagin dut a
terme. D’altres de temporalitzaci6 més amplia s’aniran avaluant de manera progressiva.
La idea més reeixida és la d’anar fent un sistema d’avaluacié continuada.

Qui avaluara els programes del Pla Local de Joventut de Llorenc del Penedes?
Tenint en compte els conceptes de interdepartamentabilitat, interinstitucionalitat i
transversalitat, caldra la implicacié de tots els agents implicats en cada accio:

El Pla s’avaluara amb els joves a partir dels processos participatius que puguin sorgir i a
partir d’altres vies —xarxes socials, “boca-orella”...

El Pla s’avaluara amb els representants de les entitats locals a partir de les
reunionsperiodiques de la Taula de cultura.

El Pla s’avaluara amb els diferents responsables politics del consistori municipal implicats
d'una o altra manera en els programes en la reunié que l'equip de govern fa cada
dimarts, aixi com habilitant un mecanisme que també permeti integrar la resta de forces
politiques representades al Consistori.

El Pla s’avaluara amb els tecnics de Jove Baix Penedeés i técnics d’altres ens a partir de
les reunions que es puguin proposar o a través dels correus electronics.

Des de la regidoria de Joventut s’analitzara I'avaluacié conjunta del Pla Local de
Joventut una vegada acabat el termini d’execucid per definir el seu funcionament futur.

Llorenc¢ del Penedeés, marg de 2021
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